


ACADEMIA DE MUSICA DE CASTELO DE PAIVA

INTRODUGAO

O Regulamento Interno, conjuntamente com o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades cons-
tituem um instrumento chave, indispensavel a qualidade € bom funcionamento da Academia.
Enquanto instrumento normativo da autonomia da escola o regulamento interno, “prevé e garante as
regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia
das relacbes interpessoais e a integragdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico
dos alunos, a preservacdo da seguranga destes e do patriménio da escola e dos restantes membros
da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docen-
tes” (Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro-Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

A elaboragio e aprovagdo do regulamento interno € uma competéncia atribuida & escola no ambito
da autonomia pedagdgica (art.° 37°, DL n® 152/2013, de 4 de Novembro)

O regulamento interno da escola tem por objecto:

a) a garantia da implementacao de regras de acordo com o disposto na lei para o sector;

b) A adequacéo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolugdo de conflitos na
respectiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do diretor,
nos restantes membros do 6rgéo de administragdo e gestdo ou no conselho de turma.

Nesta medida, o regulamento interno da escola prevé, entre outras matérias:

a) Os direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizagdo das instalagbes e equipamentos;

¢) O acesso as instalagdes e espagos escolares;

d) O reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicagdo e do esforgo no trabalho escolar,
bem como do desempenho de ac¢des meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esta inse-
rido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

A Academia de Musica de Castelo de Paiva funciona em regime de autonomia pedagdégica conforme
despacho do Senhor Diretor Regional de Educacgéo, datado de 17/01/2012, ao abrigo do ponto 1 do
Despacho n°® 18/SERE/87, de 9 de Dezembro.

A Academia ministra o Ensino Especializado da Musica nos regimes Articulado e Supletivo, previstos
na legislacdao em vigor e, ainda, Cursos de Iniciagdo Musical para criangas a partir dos quatro anos de
idade. Os cursos, basico e secundario de musica, ministrados e autorizados pelo Ministério da Edu-
cagao e Ciéncia sdo:

Acordedo — Canto - Clarinete — Contrabaixo - Fagote - Flauta — Guitarra - Oboé - Piano — Percussio -
Saxofone — Trompete — Trompa ~ Trombone — Tuba - Viola de arco - Violino — Violoncelo.

A AMCP, enquanto escola oficial de ensino especializado de musica, tem o apoio financeiro e peda-

gogico da DGEstE com quem estabelece Contratos de Patrocinio.

Atendendo a emergéncia de saude publica provocada pelo surto pandémico COVID-19, e em cum-
primento das orientagdes da Diregdo-Geral da Saude, a Academia implementou o Plano de Contin-

géncia que pode ser consultado em documento anexo ao presente Regulamento (ANEXO 1V)
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Legislagdo consultada:
Lei n® 9/79, 19 de margo (Bases do Ensino Particular e Cooperativo)

Lei n® 51/2012, de 5 de Setembro (Estatuto do aluno e ética escolar)

Decreto -Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro (rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de
Qualificagbes)
Decreto-Lei n° 152/2013, de 4 de Novembro (Estatuto do ensino particular e cooperativo)

Decreto-lei n® 139/2012, de 5 de Jutho (principios orientadores da organizagdo e gestdo dos curricu-

los do ensino basico e secundario)

Despacho normativo n.° 13/2014, de 15 de Setembro (avaliagao e certificagdo/Curso basico)
Despacho normativo n.° 17-A/2015, 22 de Setembro (Revoga parte do DN n.° 13/2014)
Portaria n° 225/2012, de 30 de Julho (Novos planos de estudos do curso basico de musica)

Portaria n° 243-B/2012, de 13 de Agosto com as alteracbes da Declaragdo de Rectificagdo n°
58/2012, de 12 de Outubro, Portaria n.° 419-B/2012, de 20 de Dezembro e Portaria n.° 165-A/2015,

de 3 de Junho (regime de funcionamento, avaliagdo e certificagio dos cursos secundarios de musica)

Portaria n°® 224-A/2015, de 29 de Julho (Regime de concesséo de apoio financeiro do Estado) , na
redagio que lhe foi conferida pela Portaria n.° 140/2018 de 16 de maio (12 alteragao).

Portaria n°® 59/2014 de 7 de margo (Gestdo flexivel do curriculum do Ensino Particular)

Despacho Normativo n.° 17/2015 de 22 de setembro (Novas regras de avaliagdo dos alunos do ensi-
no basico)

Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho (Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obriga-
téria)

Despacho n.? 6944-A/2018, de 19 de julho (homologa as Aprendizagens Essenciais das componentes
do curriculo e disciplinas inscritas nas matrizes curriculares -base dos 1.9, 2.° e 3.° ciclos do ensino

basico geral,

Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (estabelece os principios e as normas que garantem a inclu-
s&o0)

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho (estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario)
Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (regulamenta as ofertas educativas do ensino basico)
Portaria n.° 229-A/2018, de 14 de agosto (regulamenta as ofertas educativas de nivel secundario)

Portaria n.° 65/2022, de 1 de fevereiro (Procede a primeira alteragéo a Portaria n.° 223-A/2018, de 3
de agosto)

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 25-A/2022 (Declara a situacéo de alerta no ambito da pan-
demia da doenga COVID-19).
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CAPITULO|

(ENTIDADE TITULAR)

Artigo 1°
{Denominagéo e sede)
A Associagado, sem fins lucrativos, denomina-se “ACADEMIA DE MUSICA DE CASTELO DE PAIVA”
e tem a sua sede na Rua Emidio Navarro, 102 — Castelo de Paiva.

Artigo 2°
(Regime de funcionamento)

A AMCP funciona de segunda a sexta-feira em regime diurno, das 9:00 as 20:50 e ao sabado das
9:00 as 19:00

Artigo 3°

(Finalidade)

A Academia tem como primeira finalidade o ensino, a promogéo e a divulgagéo da cultura musical, e
destina-se a individuos de ambos 0s sexos, sem limite de idade.

Artigo 4°
(Aquisicdo da qualidade de sécio)
1. Podem inscrever-se como sécios, desde que propostos por dois associados que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos e mediante aprovacao da Diregao:
a) Pessoas singulares;
b) Pessoas coletivas.
2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos matriculados sdo obrigatoriamente inscritos
como sécios.
3. Cada casal de pais ou encarregados de educacgéo constituem um associado.
4. No caso de a Diregdo rejeitar a admissao de sécio cabe recurso para Assembleia-Geral.
5. A inscrigdo é condicionada ao pagamento de uma joia, cujo montante sera afixado em Assem-
bleia-geral, sob proposta da Diregdo.

Artigo 5°
(Classificagao de sécios)
1. Ha trés categorias de socios:
a) Socios efetivos, que pagam uma quota anual;
b) Sécios honorarios, os que, por qualquer modo, venham a beneficiar a Academia;
c) Soécios beneméritos, os que procedem a entregas ou doagbes de bens méveis ou imdveis de
valor significativo.
2. A categoria de sécio honorario ou benemérito € atribuida pela Assembleia-geral, mediante pro-
posta da Diregao.

Artigo 6°
(Direitos dos sécios)
1. Os socios tém os seguintes direitos:

a) Beneficiar de todas as regalias concedidas pela Academia;

b) Eleger e ser eleito para membro dos érgdos da Academia, desde que nao haja incompatibili-
dade legal;

c) Tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, propor e discutir as iniciativas ou atos e os
fatos que interessam a vida da Academia;

d) Requerer a convocagéo extraordindria da Assembleia Geral, indicando os assuntos da ordem
de trabalhos, em requerimento subscrito por um minimo de vinte associados;

e) Solicitar aos corpos gerentes informagdes e esclarecimentos e sugerir-lhes medidas que con-
sidere (teis & Academia;

f) Requerer certiddes de atas dos érgdos da Academia.

Artigo 7°
(Deveres dos sdcios)

REGULAMENTO INTERNO 3



—_

ACADEMIA DE MUSICA DE CASTELO DE PAIVA

. Sdo deveres dos sdcios:
a) Servir nos cargos dos 6rgaos da Academia para que sejam eleitos;
b) Cumprir o preceituado nos Estatutos, Regulamento Interno ou outras decisdes de qualquer
6rgao da Academia;
c) Pagar pontualmente as quotas ou outras importancias a que esteja sujeito regularmente.

Artigo 8°

(Perda da qualidade de sécio)
Perde a qualidade de sécio:
a) O socio efetivo que se atrasar no pagamento da quota por um periodo superior a seis meses;
b) Se retire voluntariamente, mediante comunicagao escrita ao Presidente da Diregao;
¢} Quando ndo seja exato nas declaragdes, participacdes ou peticdes que faga.
Os sécios que tenham perdido essa qualidade, por suspensdo ou expulsdo, s6 poderao ser re-
admitidos por deliberagcido da Assembleia-geral, mediante proposta fundamentada da Dire¢do ou
de vinte sdcios.

Artigo 9°
(Estrutura e Organizagdo Administrativa e Pedagdgica)
. Orgéos de Administragdo e Gestso:
a) A Assembleia-geral;
b) A Direcéo;
¢) O Conselho Fiscal;
d) A Diregdo Pedagdgica;
e) O Conselho Pedagégico.

Artigo 10°

(Assembleia Geral)
A Assembleia-geral é o 6rgao soberano da Academia e é constituido por todos os sdcios em ple-
no uso dos seus direitos.
A Assembleia-geral tem uma Mesa que preside aos trabalhos e é composta por um Presidente,
um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario.
O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Primeiro Secretario.
Ao Presidente ou ao seu substituto compete a nomeagao dos sécios necessérios a composi¢ao
da Mesa, nas faltas e impedimentos dos titulares.
Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa, tomara a presidéncia o sécio presente
mais antigo.

Artigo 11°
(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia-geral:
a) Aprovar, alterar ou interpretar os Estatutos;
b) Eleger ou destituir os érgaos sociais;
c) Aprovar, anualmente, o Relatério e Contas da Diregéo, e o parecer do Conselho Fiscal;
d) Criar ou extinguir qualquer atividade da Academia, sob proposta da Diregao;
e) Aprovar a integragdo da Academia em organismos de representa¢ao regional, nacional ou in-
ternacional;
f) Estabelecer o montante da joia e das quotas a pagar pelos associados;
g) Deliberar sobre a atribuicdo da qualidade de sécio honorario ou benemérito, mediante pro-
posta fundamentada da Direcgéo;
h) Decidir sobre os recursos que lhe sejam presentes;
i) Aprovar os regulamentos internos.

Artigo 12°
(Funcionamento da Assembleia Geral)
A Assembleia-geral reline em sessoes ordinarias e extraordinarias.
No inicio de cada sessdo havera um periodo maximo de trinta minutos para apresentagao de
qualquer assunto de interesse para a Academia.
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Artigo 13°
(Sessles ordinérias da Assembleia Geral)
1. A Assembleia-geral reline em sesséo ordinaria:
a) Até ao fim do més de Margo para discutir e votar o Relatério e Contas do exercicio anterior e
o respetivo parecer do Conselho Fiscal;
b) Até trinta dias antes da cessacgédo dos mandatos para eleicdo dos novos membros dos 6rgdos
da Academia;
c) Até final do més de Novembro para andlise das condigdes do funcionamento do ano escolar
da Academia, com a presenga da Diregédo, do Conselho Fiscal e da Diregdo Pedagégica.
2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, a Assembleia Geral é convocada pelo Presidente ou
por quem estatutariamente o substitua, com, pelo menos, oito dias de antecedéncia, por via pos-
tal, ou correio eletrénico e avisos afixados na sede da Academia.

Artigo 14°
(Sessbes extraordinarias da Assembleia Geral)
1. A Assembleia-geral retine em sessao extraordinaria:
a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia-geral;
b) A pedido da Diregédo ou do Conselho Fiscal;
c) Arequerimento de, pelo menos, vinte associados.
2. Os pedidos de convocagdo devem ser dirigidos ao Presidente da Mesa, devidamente fundamen-
tados, deles constando uma proposta de ordem de trabalhos.
3. O Presidente deve convocar a Assembleia-geral com pelo menos oito dias de antecedéncia, reu-
nindo no prazo maximo de quinze dias apos a convocatoria.

Artigo 15°

(Qudrum)
A Assembleia-geral reine, ordindria e extraordinariamente, a8 hora marcada, com a presenca da mai-
oria legal dos associados, ou, meia hora depois, com qualquer niimero de sécios.

Artigo 16°
(Deliberacbes da Assembleia Geral)
1. As deliberacbes da Assembleia-geral sdo tomadas por maioria, exigindo-se porém:
a) a qualificacéo de trés quartos dos associados presentes para alteragéo dos Estatutos;
b) a qualificagéo de trés quartos de todos os associados para a dissolucgéo;
¢) aqualificagéo de dois tergos dos associados presentes para a exoneragéo da Diregéo.
2. O Presidente da mesa tem voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 17°
(Diregé@o-entidade litular)

1. A Direcgao, eleita pela Assembleia-geral, é o 6rgdo executivo da Academia.

2. A Direcdo é composta por cinco membros efetivos e dois suplentes, sendo que de entre os efeti-
vos ha um Presidente, um Vice - Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um vogal. Por ine-
réncia, um dos membros, de preferéncia o Presidente, é designado pela Cadmara Municipal.

3. Os membros efetivos distribuem entre si os restantes cargos.

4. Quando algum dos membros efetivos falte a cinco reunides consecutivas ou pega a demissdo do
cargo para que foi eleito devera ser substituido por um dos membros suplentes.

Artigo 18°
(Competéncias da Diregédo)
1. A Diregéo compete:
a) Definir orientagtes gerais para a escola;
b) Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento do estabelecimento;
c) Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;
d) Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros recebidos;
e) Estabelecer a organizagdo administrativa e as condigtes de funcionamento da escola;
f) Assegurar a contratagédo e a gestdo do pessoal;
g) Prestar ao Ministério da Educagéo e Ciéncia as informagtes que este, nos termos da lei, solici-
tar;
h) Aprovar o projeto educativo e assegurar a sua divulgagdo publica;
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i) Divulgar as condicdes de ensino e os resultados académicos obtidos pela escola, e tornar publi-
cas as demais informacdes necessarias a uma escolha informada a ser feita pelas familias e pe-
los alunos;

i} Manter registos escolares dos alunos, em condigbes de autenticidade e seguranga;

k) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamentos e quaisquer deliberagbes da Assembleia-
geral;

1) Aprovar e rejeitar as propostas de admissdo de novos socios;

m) Propor a nomeagao de sécios honorarios e beneméritos;

n) Elaborar os regulamentos internos, ouvida a Diregdo Pedagoégica;

o) Representar a Academia em juizo;

p) Exercer a agdo disciplinar relativa ao pessoal docente e outro servigo da Academia;

q) Propor a Assembleia-geral o montante da joia e quota dos associados;

r) Promover as manifestagbes culturais que julgar convenientes, com exclusdo das de natureza
puramente pedagogica, determinando as condigbes de assisténcia as mesmas;

s) Decidir nos casos de gestdo omissos nos estatutos e regulamentos internos.

t} Cumprir as demais obrigagbes impostas por lei.

As competéncias previstas no numero anterior podem ser exercidas directamente pela entidade

titular, ou através de representante ou representantes por elas designados, nos termos do respeti-

vo estatuto.
O incumprimento do disposto no presente artigo é punivel nos termos da lei.
Ao Presidente compete, em especial, coordenar a agdo da Diregdo, dirigindo os seus trabalhos,
convocar reunides, assinar e rubricar os livros de atas, bem como quaisquer documentos referen-
tes a atividade da Academia que ndo sejam de competéncia especifica da Diregdo Pedagdgica.
Ao vice-presidente compete substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ao Secretério incumbe a organizagao, montagem e orientagdo de todo o servigo de secretaria,
competindo-lhe, especialmente, a elaboragido de atas e preparagdo do expediente para a Dire-
¢do, a assinatura da correspondéncia de mero expediente, que ndo de &mbito da Direcdo Peda-
gogica.

Ao Tesoureiro compete arrecadar as receitas, assinar os respetivos recibos, fiscalizar o seu regis-

to e efectiva cobranga, visar as despesas e manter actualizado o inventario do patriménio.

Ao vogal compete colaborar em todos os servigos relativo a4 competéncia da Diregéo.

Ao membro indicado pela Camara Municipal compete assegurar as ligagdes com a Autarquia e

colaborar em todos os servigos relativo a8 administragéo dos bens méveis e imédveis.

Artigo 19°
(Decisées da Diregdo)

As decisbes da Diregdo s6 terdo validade quando tomadas por maioria absoluta dos membros pre-
sentes, tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate.

PoON=

Artigo 20°
(Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal é o 6rgao a quem compete fiscalizar a atividade da DiregZo.
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros: um Presidente e dois vogais.
Na auséncia do Presidente, este & substituido pelo 1° vogal.
Na falta ou impedimento dos membros efetivos, o Presidente da Assembleia Geral designara, de
entre dois associados, os elementos que desempenharao as fungdes correspondentes.

Artigo 21°
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Verificar os balancetes e conferir os respetivos documentos;
b) Examinar periodicamente a escrita da Academia e verificar a sua exatidéo;
c) Fornecer a Diregédo o parecer sobre qualquer assunto da sua competéncia, que lhe seja soli-
citado;
d) Elaborar parecer sobre o Relatério e Contas da Diregdo, para ser presente a Assembleia-
geral;
e) Assistir as reunides da Diregdo sempre que esta o solicite.
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Artigo 22°
(Reuni6es ordinarias do Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal retne, ordinariamente, pelo menos uma vez por trimesire.

Artigo23°
(Reunibes extraordinarias do Conselho Fiscal)
O Conselho Fiscal reline extraordinariamente a pedido de qualquer dos seus membros ou da Diregao
da Academia.

Artigo 24°
(Deliberagdes do Consefho Fiscal)
As deliberagoes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate.

CAPITULO I
(ESTABELECIMENTO DE ENSINO)

Artigo 25°
(Direcao Pedagdgica)

1. A Diregéo Pedagégica é o 6rgdo da a¢ao educativa da Academia.

2. O exercicio do cargo de Diretor Pedagdgico ou de presidente da Diregao Pedagégica € equipara-
vel, para todos os efeitos legais, & fungéo docente.

3. A nomeacdo do Diretor Pedagégico ou Presidente da Diregdo Pedagégica é da competéncia da
Diregao.

4. Nao é permitido ao Diretor Pedagdgico ou Presidente da Diregdo Pedagdgica fazer parte de or-
gao similar em qualquer outro estabelecimento de ensino.

Artigo 26°
(Competéncias do Diretor Pedagégico)

Compete ao Diretor Pedagégico/Presidente da Dire¢cio Pedagdgica:

a) Representar a Academia junto do Ministério da tutela em assuntos de natureza pedagoégica.

b) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais.

c) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

d) Velar pela qualidade de ensino.

e) Zelar pela educagao e disciplina dos alunos.

f) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter a dire¢cdo executiva, depois do parecer
emitido pelo conselho pedagdgico.

g) Orientar e superintender hierarquicamente em relagdo ao pessoal docente, administrativo e au-
xiliar da escola.

h) Designar os coordenadores de departamento curricular, coordenadores de ciclo e diretores de
turma.

i) Exercer as demais competéncias e fungdes que Ihe forem atribuidas por lei ou pela Diregao.

i) Apoiar e incentivar todas as iniciativas dos alunos no que respeita a formagéo e atividades de
indole cultural.

k) Comunicar aos encarregados de educacao as faltas dadas pelos alunos, a meio de cada perio-
do escolar e sempre que a falta de assiduidade o justifique.

l) Dar parecer favoravel sobre a contratagdo e demais relagdes de trabalho dos docentes.

m) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e meios didaticos € em estru-
turas de apoio, ajudando a planificar a satisfagdo dessas necessidades.

n) Gerir as instalagdes, espacgos e equipamentos, bem como outros recursos educativos.

o) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagio ou de associagdo com outras esco-
las e instituicdes de formagéo, autarquias e coletividades.

p) Assegurar as condigbes necessarias a realizagio da avaliagdo do desempenho do pessoal do-
cente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel.

q) Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.

r) Garantir 0 acesso a informagéo e assegurar as condi¢des de participagdo dos atores educativos
no processo de avaliagio (artigo 22°, ponto 6 da Portaria n® 229-A/ 2018, de 14 de agosto).

s) Garantir a divulgagao dos critérios de avaliagdo junto dos principais interessados
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Artigo 27°
(Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagégico é o 6rgéo de coordenagéo e orientagdo educativa da escola, nomeada-
mente nos dominios pedagogico-didactico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial do pessoal docente e ndo docente.

2. O Conselho Pedagégico tem a seguinte constituigdo:

a) Diretor Pedagégico/Presidente da Diregao Pedagdgica que preside;
b) Coordenadores de Departamentos Curriculares;
c) Coordenadores de Ciclo;

Artigo 28°
(Competéncias do Conselho Pedagégico)
Compete ao Conselho Pedagégico

a) Dar contributos para a elaboragao da proposta de projeto educativo e emitir parecer.

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianu-
al de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos.

c) Elaborar relatérios periddicos sobre a execucdo do projeto educativo e plano anual de ativida-
des.

d) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagcdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagéo dos alunos.

e) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

f) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de edu-
cagao prestado e dos resultados das aprendizagens.

g) Definir as regras e os procedimentos para a realizag&o das provas para transigdo de grau (arti-
go 29°, ponto 5 da Portaria n® 229-A/ 2018, de 14 de agosto).

Artigo 29°
(Funcionamento do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagogico retine ordinariamente duas vezes por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de
um terco dos seus membros em efectividade de fungoes.

2. Apos a sua constituigéo, o Conselho Pedagdgico elaborara e aprovara no espago de 30 dias o
seu Regimento Interno.

Artigo 30°
(Estruturas de Orientagdo Educativa - Departamentos Curriculares)

1. Os Departamentos Curriculares sao estruturas que colaboram com o Conselho Pedagédgico e
com a Direcdo Pedagdgica e so responsaveis pela coordenacao das atividades a desenvolver
pelos docentes, no dominio cientifico-pedagogico, e com os alunos, no acompanhamento do pro-
cesso de ensino e aprendizagem e da interag&o da escola com a familia.

2. A escola tem na sua estrutura os seguintes Departamentos Curriculares:

a) Departamento Curricular dos Instrumentos de Teclas e Percusséo;

b) Departamento Curricular dos Instrumentos de Sopro Madeiras e Canto;
c) Departamento Curricular dos Instrumentos de Sopro Metais;

d) Departamento Curricular das Disciplinas Tedricas;

e) Departamento Curricular das Classes de Conjunto e Projetos.

f) Departamento Curricular dos Instrumentos de Cordas.

Artigo 31°
(Competéncias dos Departamentos Curriculares)

1. Compete aos Departamentos Curriculares:
a) A articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestéo dos planos de estudo e progra-
mas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local;
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b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagao das atividades a desenvolver em contexto
de sala de aula;

c) A coordenagio pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

d) Contribuir para a prossecucao do Projeto Educativo de Escola;

e) Planificar a atividade letiva e ndo letiva da escola;

f) Promover a inovagao curricular e a produgao didatica no Ambito de cada disciplina

Artigo 32°

(Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares)
Coordenar e acompanhar a execugéo das planificagdes dos programas oficiais para cada disci-
plina.
Prestar apoio pedagogico e didactico aos professores com menor experiéncia.
Coordenar a elaboracgdo de propostas de atividades curriculares e extra curriculares tendo em
vista o Plano Anual de Atividades.
Manter contatos regulares com os docentes que constituem o Departamento.
Organizar o dossier do Departamento com os programas, planificagdes, critérios de avaliagéo e
outros documentos considerados essenciais para o bom trabalho do Departamento.
Convocar as reunides com, pelo menos, oito dias de antecedéncia.
Lavrar a ata, registar as presengas e as faltas as reunies e fazer a comunicagéo das mesmas a
Direcédo Pedagégica, no final da reunido ou no dia seguinte.
Apresentar a Diregdo Pedagégica um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 33°
(Funcionamento dos Departamentos Curriculares)
. Os Departamentos séo coordenados por professores, nomeados pelo Diretor Pedagdgico, consi-
derando a sua competéncia pedagégica e cientifica, bem como a sua capacidade de relaciona-
mento e lideranga.
. O mandato do Coordenador é de dois anos podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por deciséo
do Diretor Pedagégico ou a pedido do interessado no final do ano letivo.
. Cada Departamento devera reunir no inicio do ano letivo para definir e elaborar o seu Plano de
Atividades.
. O Departamento devera reunir, ordinariamente, duas vezes por periodo letivo e, extraordinaria-
mente, sempre que os Coordenadores assim 0 entenderem, ou por proposta de dois tercos dos
membros que o compdem.
. Ao Coordenador de Departamento € atribuida redugéo da componente letiva.

Artigo 34.°

. (Conselho de Turma — Composigdo e competéncias)

E composto pelos respetivos docentes dos alunos que constituem cada grau de Formagao Musi-
cal.
Preside ao Conselho de Turma o docente de Formagdo Musical ou quem a Diregéo Pedagégica
designar;
Séo secretarios das reunides do Conselho de Turma os docente designados pela Diregdo Peda-
gogica;

Aos docentes do Conselho de Turma compete:

a) Serem conhecedores do percurso académico dos respetivos alunos;

b) Ponderarem as classificagoes;

c) Estarem presentes em todas as reuniGes de avaliagdo.

Artigo 35°
(Estruturas de Orientacdo Educativa — Coordenador de Ciclo)
. O coordenador de ciclo € um docente nomeado pelo Diretor Pedagdgico de preferéncia com for-
magéo especializada na area da orientagdo educativa ou da coordenagéo pedagdgica.
. Na escola estdo previstas as seguintes coordenagdes de ciclo:
a) Coordenador do 1° ciclo e 2° ciclo;
b) Coordenador do 3° ciclo e Curso Secundario;
. Os docentes que exer¢gam o cargo de Coordenador de Ciclo beneficiam de redugdo da compo-
nente letiva e participam nas reunides do Conselho Pedagdgico
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Artigo 36°

(Competéncias do Coordenador de Ciclo)
Articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de um ciclo de ensino;
Elaborar estratégias pedagdgicas destinadas ao nivel de ensino que coordena;
Elaborar relatérios trimestrais e semestrais da avaliagéo dos alunos;
Assegurar a articulagédo curricular entre os diferentes ciclos;
Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho que coordena;
Apresentar a Diregdo Pedagogica um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 37°
(Estruturas de Orientagdo Educativa — Outras atividades de Coordenagéo)

1. Servigo de Apoio Educativo

a) Os alunos que necessitarem poderao beneficiar de apoio educativo, de acordo com o niimero
de horas disponiveis nos horarios dos docentes;

b) Os alunos que estejam interessados no apoio educativo deverdo demonstrar esse interesse
na secretaria ou junto de um dos seus professores;

¢) Os professores, quando avaliarem como pertinente, poderéo também recomendar aos alunos
apoio educativo.

d) O apoio educativo devera ser prestado preferencialmente por um professor da turma.

e) As horas disponiveis nos horarios dos docentes para a prestagao de apoio educativo fazem
parte da componente ndo letiva.

Gestao das instalagbes e equipamentos educativos:

a) Na escola existe um professor responsavel pelas instalagbes e equipamentos educativos;

b) O professor responsavel pela gestao de instalagdes e dos equipamentos educativos & nome-
ado pela Diregdo Pedagogica.

Compete ao responsavel de instalagtes e equipamentos educativos:

a) Elaborar o inventario e catalogacdo de todo o equipamento existente na escola;

b) Zelar pelo espdlio da escola;

c) Apresentar a Diregdo Pedagdgica, periodicamente, uma listagem de necessidades depois de
auscultar os Coordenadores de Departamento;

d) Propor a Diregdo Pedagogica a aquisigio de materiais educativos relevantes para as ativida-
des letivas e ndo letivas;

e) Responsabilizar-se pelo bom funcionamento dos equipamentos.

Artigo 38°
(Docentes)

Os docentes terdo os direitos e 0s deveres consignados no Contrato de Trabalho do Ensino Par-

ticular e Cooperativo, salvo em casos particulares tacitamente acordados entre a Diregédo e cada

um dos professores.

Os professores sdo admitidos ao servigo da Academia de Musica pela Diregdo Titular, mediante

parecer favoravel da Direcdo Pedagégica, de acordo com os regimes contratuais em vigor, desig-

nadamente:

a) Por contrato administrativo de provimento celebrado por um ano escolar, tacita e sucessiva-
mente renovavel, por iguais periodos, se ndo for oportunamente denunciado por mituo acordo
ou, por qualquer uma das partes, neste caso com pré-aviso do minimo de 60 dias;

b) Por contrato a termo certo;

¢) Por contrato de tarefa ou avenca;

d) No regime de acumulagao quanto aos docentes vinculados a outro estabelecimento de ensino.

e) O contrato de tarefa ou avenga tem como objectivo prestagbes sucessivas no &mbito da profis-
sdo liberal, mediante uma remuneragéo acordada com a Diregdo, podendo ser feito cessar a
todo o tempo, por qualquer uma das partes, com aviso prévio nao inferior a 30 dias (teis.

O controlo de presenga dos professores € feito através de registo biométrico no inicio e no final

do dia de aulas.

Os professores deverdo avisar com antecedéncia, sempre que possivel, das faltas que sejam

obrigados a dar, a fim de permitir que os alunos sejam informados.

a) Para justificagdo de faltas, assim como para substituigdo/reposigdo de aulas, deveréo os pro-

fessores, preencher com antecedéncia, impressos proprios postos a sua disposigéo.
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b) Compete ao Diretor Pedagdgico aceitar ou nao, quer as justificagdes, quer a substituigio ou
permuta de aulas.

5. Quando houver auséncia prolongada, por motivo de doenga ou outros motivos, o professor deve-
ra dar conhecimento, com a antecedéncia possivel, a Dire¢do Pedagdgica.
6. E obrigatéria a comparéncia dos professores em reunides de avaliagdo, acgdes de formacéo, jaris

de exames, bem como reunides pedagogicas com membros dos érgdos da Academia de Musica,
desde que convocados com a antecedéncia de 2 dias (teis, sendo a ndo comparéncia equipara-
da a falta a dois tempos letivos.

7. Deverdo os professores organizar audi¢gies de classe durante o ano, participar com os seus alu-
nos em audi¢des organizadas pela Academia e colaborar em audigbes de professores.

8 A desisténcia de alunos podera levar a Direcéo a preencher o horario dos professores durante o
ano letivo com atividades ou tempos inerentes a atividade do professor, ou distribuicdo do tempo
pelos restantes alunos.

Artigo 39°
(Direitos dos docentes)
1 — S3o direitos essenciais dos docentes:

a) Participar na elaboragéo do Projeto Educativo € do Regulamento Interno da Academia;

b) Ser informados e ter acesso a toda a legislagao para o exercicio das suas atividades educati-
vas;

c) Ser respeitado e reconhecido por toda a comunidade educativa pelas fungbes essenciais que
desempenha no processo educativo dos alunos;

d) Participar ativamente na vida da Escola, respeitando as orientagdes vigentes;

e) Ser tratados com respeito e corre¢ao pela Dire¢do, e por toda a comunidade escolar;

f) Ser ouvidos e informados sobre todos os assuntos relacionados com o desempenho das suas
atividades;

g) Participar em agdes de atualizagao cientifica, pedagégico-didatica ou de outra indole educativa,
na propria escola ou em instituicdes de formacgéo especifica;

h) Conhecer todas as obrigagdes e limitagbes a que esta sujeito na sua atividade de funcionario e
docente da AMCP.

i} Usufruir das condigbes necessarias ao desempenho dos cargos para os quais tenha sido no-
meado;

Artigo 40°
(Deveres dos docentes)
1 — Os Docentes devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as diretivas emanadas da Diregéo, dos Orgaos de Gestio Pedagogica
ou expressas no presente RI;

b) Apresentar-se com dignidade, mantendo uma atitude de respeito e um trato correto com todos
os membros da comunidade educativa

¢) Cumprir com a componente letiva e ndo letiva exigidas por lei e em fungéo do horario atribuido
ao abrigo do contrato coletivo em vigor;

d) Implementar planos de acompanhamento pedagégico sempre que um aluno revele dificuldades
no percurso escolar;

e) Comunicar oportunamente ao Diretor e/ou Encarregado de Educagéo, todas as ocorréncias
significativas a nivel de comportamento e de aproveitamento, tendo em vista a progressdo do
aluno;

f) .Acompanhar os alunos em todas as atividades escolares realizadas fora da Escola quando
solicitado pela Dirego;

g) Participar em todas as reunifes de avaliag&o e em juris de provas (exames), bem como em
todas as reunibes pedagogicas, devidamente convocadas;

h) Orientar os alunos em todo o processo de ensino-aprendizagem, incluindo técnicas de traba-
iho, de estudo e de metodologias adequadas a disciplina;

i) Contribuir para a disciplina e bom ambiente na Escola, nomeadamente:
esendo assiduos e pontuais;
emantendo a ordem e a disciplina na sala de aula e, sempre que for oportuno, fora dela;
esendo o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que as insta-
lagbes se mantenham limpas e arrumadas;
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j) Respeitar a confidencialidade de qualquer informacao relativa a escola, aos alunos e aos seus
familiares;

1) Apresentar e fomentar a participagdo dos alunos em atividades letivas fora do contexto de sala
de aula, como Audigées de Classe, de Grupo, Multidisciplinares e Finais; estimular os alunos
para a participagdo em Concursos, master classes e workshops dentro e fora da AMCP,

m) Zelar pelo bom nome da AMCP.

Artigo 41°
(Organizagéo do trabalho docente)
1. O pessoal docente, com horario completo fica obrigado & prestagdo de 35 horas semanais de
trabalho.
2. 0O horério semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente no letiva.
3. A componente letiva prevé um periodo de trabalho entre as 22 e as 25 horas desde que o horario
seja completo.
4. A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre as 35 horas semanais e a duracéo da
componente letiva.
5. A componente nao letiva abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a prestagdo de
trabalho a nivel do estabelecimento de ensino.
6. O trabalho individual compreende:
a) Preparagao de aulas;
b) Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;
¢) Elaboragéo de estudos e de trabalhos de investigagéo de natureza pedagégica ou cientifico-
pedagdgica de interesse para o estabelecimento de ensino, com 0 acordo da Diregéo peda-
gobgico.
7. O trabalho a nivel de escola pode incluir a realizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indi-
cados pelo estabelecimento de ensino, tais como:
a) Atividades de apoio educativo;
b) Atividades de complemento e enriquecimento do curriculo;
c) Atividades de reforgco das aprendizagens;
d) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente;
e) Atividades de informacéo e orientacdo educacional dos alunos;
f) Reunides com encarregados de educacdo;
g) Reunibes, coloquios ou conferéncias que tenham a aprovagdo do estabelecimento de ensino;
h) Accgdes de formacgdo aprovadas pela Dire¢do do estabelecimento de ensino;
i) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas estruturas da escola;
i} Servigo de exames
8. O trabalho a nivel de escola devera constar no horario semanal dos docentes.
9. A componente nao letiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida proporcionalmente
ao nimero de horas semanais da componente letiva de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 42°
(Cursos e Planos de estudo)
1. A oferta educativa da Academia de Msica de Castelo de Paiva estrutura-se da seguinte forma:
a) Pré-Iniciagdo - A partir dos 4 anos de idade;
b) Curso de Iniciagdo Musical (1° ciclo) - do 1° ano ao 4° ano de escolaridade;
c) Curso Basico de Musica — regime articulado ou supletivo - do 1° grau (5° ano de escolaridade)
ao 5° grau (9° ano de escolaridade);
d) Curso Secundario de Instrumento/Educagdo Vocal/Composicdo — regime articulado ou suple-
tivo
e) Curso Livre - Sujeito a disponibilidade da Escola
2.Planos de estudo
Os planos de estudo integram as disciplinas e areas curriculares disciplinares consagradas no De-
creto-Lei n.? 139/2012, de 5 de julho, e nos planos de estudos, constantes dos anexos n.°%s 3 e 4
da Portaria n.? 225/2012, de 30 de julho.
3. Cursos ministrados
Acordeéo - Canto - Clarinete — Contrabaixo - Fagote - Flauta Transversal - Oboé — Piano — Per-
cussédo -Saxofone - Trombone — Trompa — Trompete - Tuba - Viola dedilhada - Viola d’arco - Violi-
no - Violoncelo
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10.

11.

12.

Artigo 43°

(Alunos- Condigdes de Admissdo e Matricula)
Os alunos podem inscrever-se nos regimes de ensino articulado e supletivo em conformidade
com a lei vigente e, ainda, em regime supletivo com programas préprios, desde que o0 mesmo ndo
seja alvo de financiamento pablico (Curso Livre).
Estao sujeitos a matricula os alunos que ingressem pela primeira vez no ensino basico, no ensino
secundario € noutros cursos previstos na lei.
A admissdo de alunos obedece as normas previstas na legislagao em vigor;
A renovagdo de matricula realiza-se nos anos subsequentes ao da matricula, para prosseguimen-
to de estudos ou repetigao da frequéncia.
O transito das matriculas e das suas renovagbes obedecem ao previsto na lei.
Aos alunos sujeitos a matricula ndo é permitido ministrar o ensino nem admiti-los a exame sem
que aguela se tenha efetuado.
Nao é permitida a matricula ou renovagdo de matricula simultanea em mais de uma escola de
musica, exceto quando o aluno pretenda frequentar disciplinas que ndo sejam ministradas na es-
cola onde se encontra matriculado, matriculando-se, neste caso, noutra escola apenas nessas
disciplinas e ficando registado na escola em que efectue a matricula principal (Ponto 8 do Desp.
92/MEC/86, de 20 de Maio).
As matriculas e suas renovagoes efectuam-se até limites dos prazos e com observancia dos re-
quisitos em vigor para as escolas plblicas do mesmo nivel de ensino.
Os alunos que pretendam a transferéncia para a Academia terdo que efetuar o pedido na escola
de origem, ou depositaria, que, por sua vez solicita a existéncia de vaga. Havendo vaga a escola
de origem envia o processo individual do aluno no momento em que ocorra a transferéncia. Para
concluir a transferéncia o aluno procede a sua inscrigdo conforme as normas existentes na Aca-
demia.
Nao estdo sujeitos a matricula, mas apenas a inscrigdo, os alunos da educagdo pré - escolar e de
cursos com planos préprios.
A idade minima de ingresso é de 4 anos para a frequéncia da educagéo pré-escolar. A admissdo
ao curso secundario de misica, em regime supletivo, a idade maxima é de 18 anos feitos até 31
de Agosto do ano letivo anterior aquele a que os alunos se matriculam. A admissao ao Curso se-
cundario de canto, em regime supletivo, a idade maxima é de 23 anos feitos até 31 de Agosto do
ano letivo anterior aquele a que os alunos se matriculam.
Os alunos que renovam a matricuia terdo preferéncia na ocupagdo das vagas existentes e na
marcagéo de horarios.

Artigo 44°
(Admissao)

1. A admiss&o de novos alunos ao Curso Basico de Misica é feita segundo uma prova de Ins-
trumento e Formagéao Musical concebida a partir de modelo de prova divulgado pela ANQEP.
De acordo com a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (regulamentacao das ofertas educa-
tivas do ensino basico) e a Portaria n.? 229-A/2018, de 14 de agosto (regulamentacio das
ofertas educativas de nivel secundario) a admiss@o de novos alunos deve ter em considera-
¢&o o articulado nos normativos mencionados. As provas servirdo também para seriar os alu-
nos no caso de estes excederem o nimero de vagas existentes na Area Vocacional ou o nu-
mero de alunos apoiados pelo Contrato de Patrocinio.

2. Constituem critérios de sele¢gdo na admissé@o de novos alunos para o Ensino Basico, regime
articulado:

a) Frequéncia do Curso de Iniciacdo na Academia;
b) O resultado obtido nas provas de admisséo;
c) A frequéncia do 5° ano de escolaridade num dos Agrupamentos de Escolas protocoladas;

3. Os alunos matriculados no Curso Basico ou Secundario de Musica, em qualquer um dos re-
gimes devem frequentar o grau correspondente ao ano de escolaridade que estudam no En-
sino Basico ou Secundario do ensino regular.

4. No curso Basico de Musica, excecionalmente podem ser admitidos alunos no regime articula-
do, nos 6° 7° e 8° anos de escolaridade desde que o desfasamento entre o ano de escolari-
dade no ensino regular e os graus de qualquer uma das disciplinas constantes do plano de
estudos do curso especializado da musica ndo seja superior a dois anos no regime supletivo
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e um ano no regime articulado de acordo com a Portaria n.° 223-A/2018, de 3 de agosto (re-
gulamentagio das ofertas educativas do ensino basico).

5. Os alunos identificados com necessidades especificas ao abrigo do Decreto-lei n° 54/2018, de
6 de julho realizam provas de selecdo adaptadas as medidas de suporte as aprendizagens e
a incluséo (Anexo 1)

Artigo 45°

(Admisséo ao Curso Secundario de Musica)

. A admiss&o ao curso secunddrio de musica faz-se mediante a realizagdo de uma prova de ingres-

so em conformidade com a legislagdo em vigor.

. E facultada aos alunos a admissdo ao Curso Secundério de MUsica nos regimes articulado ou

supletivo

. A admiss&o dos alunos ao curso secundario de musica esta dependente dos apoios financeiros

concedidos pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia.

. A admisséo dos alunos ao curso secundario de musica em regime articulado obedece a critérios

de selecgdo a seguir mencionados:

a) Mediante os alunos candidatos e considerando os apoios financeiros referidos no ponto 3 terdo
prioridade os alunos que obtiverem os melhores resultados nas provas de acesso;

b) Estdo impedidos de ingressar no regime articulado os alunos que ndo revelem conhecimentos
e competéncias para a frequéncia naquele regime;

¢) Considera-se que as classificagdes inferiores a 14 valores nas provas de acesso sdo impediti-
vas da frequéncia no regime articulado.

d) Em cada ano letivo a Academia, de acordo com o nimero de alunos a financiar, divulgara o
nimero de vagas para a frequéncia do regime articulado no ano letivo seguinte.

. Em regime supletivo é concedida aos alunos a faculdade de frequentarem no minimo quatro disci-

plinas dos respetivos planos de estudos.

. O elenco das disciplinas referidas no nimero anterior é: (i) Instrumento; (ii) Formacdo Musical; (jii)

HCA,; (iv) ATC; (v) Classes de Conjunto; (vi) Disciplina de op¢ao; (vii) Oferta Complementar.

. O elenco das disciplinas referidas no niumero anterior podera ser alterado quando os alunos fre-

quentem o regime supletivo na modalidade de curso livre, sem financiamento publico.

Artigo 46°

(Matriculas)
Na AMCP existem as seguintes modalidades de matricula: Regime Articulado, Regime Supletivo,
Iniciagbes, Cursos Livres.
. Os alunos que sejam admitidos no Curso Secundario em regime articulado devem matricular-se

em todas as disciplinas dos respetivos planos de estudos.

. As matriculas devem ser efetuadas até ao dia 15 do més de julho.
. Os alunos de iniciagdo e do Curso Basico em regime supletivo devem inscrever-se nas disciplinas
de Instrumento, Formagao Musical e Classe de Conjunto.
. Os alunos do Curso Secundario em regime supletivo devem inscrever-se no minimo a quatro dis-
ciplinas, sendo estas: Instrumento/Educagéo Vocal/Composi¢ao, Formagao Musical, Histéria da
Cultura e das Artes e Andlise e Técnicas de Composigéo.
. Pode ser concedida a frequéncia de outras disciplinas diferentes das elencadas no ponto 5, a re-
querimento do interessado dirigido ao Diretor Pedagdgico que aprova de acordo com as razdes in-
vocadas.
. O valor da matricula sera aprovado anualmente pela diregao titular e afixado pelos Servicos Admi-
nistrativos da Academia de Musica.
. O prazo limite para a matricula sera o dia 31 de dezembro, condicionado as vagas existentes.

Artigo 47°
(Anulagdo da matricula)
. A matricula s6 pode ser anulada dentro dos prazos oficiais, ou seja, até ao 5.° dia util do 3.° tri-
mestre.

. Sendo a anulagdo da matricula efetuada até ao Ultimo dia do 1.° periodo, ndo sera exigido o pa-
gamento das restantes propinas.

. Sendo a anulagéo da matricula efetuada a partir do 1.° dia do 2.° periodo é devido o pagamento
das restantes propinas até ao final do ano letivo.
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Artigo 48°
(Propinas/apoios sociais)
Os alunos da Academia estdo sujeitos a pagamento de propinas de matricula/inscrigdo e de fre-
quéncia.
Os valores das propinas referidas no niumero anterior s&o fixados anualmente pela Direcéo.
O pagamento das propinas de matricula ou inscrigao é feito no ato da realizagéo destas.
A matricula/inscrigdo ndo podera ser reembolsada em caso algum.
O pagamento das propinas de frequéncia obedece as seguintes regras:
a) A anuidade é decomposta em onze prestagdes, de Setembro a Julho.
b) O pagamento da anuidade é feito em 10 prestagbes, de Setembro a Junho, sendo as propi-
nas referentes a Julho incluidas nas prestagbées de Setembro a Junho.
¢) O pagamento das propinas de frequéncia sera efetuado até ao dia oito do més a que disser
respeito.
d) O pagamento podera ainda ser efetuado até ao dia quinze do mesmo més com um agrava-
mento de dez por cento.
e) A falta de pagamento no prazo referido na alinea anterior implica a cobranga coerciva e a ex-
cluséo do aluno até a data da liquidagao.
Nao estdo compreendidas nas propinas eventuais despesas de exame e de material didactico.
Os alunos matriculados em regime de ensino articulado podem ter direito a isenc&o ou reducéo
de propinas, de acordo com os apoios financeiros recebidos pela escola, nomeadamente através
do Contrato de Patrocinio celebrado com o Ministério da Educagao e Ciéncia.
Os alunos, independentemente do regime de frequéncia, poderdo comparticipar nos custos refe-
rentes a prestagdo de servigos ndo abrangidos pelas propinas, no &mbito de acgdes de natureza
extracurricular, bem como de atividades extraordindrias promovidas pela escola e por si organi-
zadas ou em colaboragdo com associagdes de pais e encarregados de educagéo ou quaisquer
outras entidades, através de taxas ou outras quotas.
A Academia disponibiliza aos seus alunos o servigo de cedéncia de instrumentos musicais de
acordo com as medidas previstas no ambito do ASE - Agao Social Escolar. Em articulagdo com
os Agrupamentos de Escolas e de modo a garantir igualdade de oportunidades de acesso e su-
cesso escolares aos alunos oriundos de familias carenciadas a Academia cede, gratuita e tempo-
rariamente, instrumentos musicais, de acordo com as necessidades identificadas e a disponibili-
dade de instrumentos existentes na escola.

Artigo 49°
(Redugéo de propinas a alunos em regime supletivo)

Conforme protocolo celebrado entre a Camara Municipal e a Academia estabelece-se:

1.

Aos alunos que sejam componentes das Bandas de Musica do Concelho, ou frequentem as suas
escolas e que comprovem a sua naturalidade ou residéncia no concelho de Castelo de Paiva, é
concedida uma redugdo do valor total das propinas a aprovar anualmente pela Diregdo, desde
que frequentem, na Academia, o instrumento que praticam na Banda.

Aos alunos comprovadamente naturais ou residentes no concelho de Castelo de Paiva que sejam
componentes de Ranchos Folcléricos e de Grupos Etnograficos do concelho, de mérito reconhe-
cido pela Diregdo, é concedida a redugéo do valor das propinas prevista no nimero anterior, no
curso de Acordedo.

Aos alunos comprovadamente naturais ou residentes no concelho de Castelo de Paiva que sejam
componentes de coros litlrgicos e/ou profanos do concelho, de mérito reconhecido pela Diregao,
é concedida a redugéao prevista no ponto 1.

A redugdo prevista no ponto 1 abrange 0 maximo de dez alunos propostos por cada Banda de
Musica;

A redugao prevista nos pontos 2 e 3 deste artigo apenas pode beneficiar 0 maximo de dois alunos
propostos por cada entidade.

Aos alunos com um ou mais irmé&os alunos da Academia, € concedida a redugéo prevista no pon-
to 1, exceto ao mais adiantado no curso, que pagara as propinas por inteiro. Quando um aluno
frequenta o regime articulado com iseng&o de propina o irmdo menos adiantado, em regime su-
pletivo, ndo podera usufruir da redugéo de propina.

O beneficio previsto no nimero anterior néo é acumulavel com o previsto no n% 1, 2, e 3 deste
artigo.
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8. Nao beneficia da redugéo de propina a frequéncia de 2° instrumento.

9. A reducéo de propinas previstas nos n° 1, 2, 3 e 6 deste artigo sera sempre condicionada pela
assiduidade e pelo bom aproveitamento escolar dos alunos beneficiados, a avaliar pelo Diretor
Pedagédgico.

10. A redugao de propinas previstas no presente artigo esta condicionada ao protocolo com o Muni-
cipio de Castelo de Paiva podendo ser suspensa caso se registe caducidade do protocolo.

Artigo 50°
(Atividades extra curriculares)
Natureza

A Academia, em complemento ao plano de estudos oficial, disponibiliza aos alunos uma oferta de
atividades extracurriculares, com carater facultativo.
A participacao nas atividades extracurriculares vem de encontro a um dos pilares da identidade da
Academia, a identificagéo e estimulo do talento musical, bem como a integragédo plena dos alunos
nas metas do Projeto Educativo.
Mediante a participagdo no Plano Anual de Atividades, assegura-se um enriguecimento musical e
uma progressao artistica maior, potenciando o sucesso escolar.
A frequéncia das atividades extracurriculares vem colmatar a diferenga de carga horaria existente
entre o ensino artistico publico e o ensino particular.

Artigo 51°
(Condigbes de admiss@o e frequéncia)

1. As atividades extracurriculares destinam-se preferencialmente aos alunos matriculados na Aca-
demia.

2. Afrequéncia das atividades extracurriculares por alunos matriculados noutros estabelecimentos de
educacéo e ensino carece de requerimento, devidamente fundamentado, dirigido a diregdo peda-
gogica.

3. Afrequéncia das atividades extracurriculares esta sujeita ao pagamento de inscrigdo e de mensa-
lidade.

4. Estao igualmente sujeitos ao pagamento de inscricdo e de mensalidade a prestagdo de servigos
ndo abrangidos pelo apoio financeiro concedido pelo Estado.

5. O valor da inscricio e da mensalidade é definido anualmente pela entidade titular.

6. No ato da matricula, & possivel, mediante requerimento proprio, solicitar a Entidade Titular, uma
redugdo/isencdo do pagamento da mencionada mensalidade.

Artigo 52°
(Oferta educativa — Atividades extracurriculares)

1. Atividades extracurriculares disponibilizadas:

a) Participagdo no Plano Anual de Atividades

b) Estagios de orquestra e outras atividades a realizar nas interrupgdes letivas.

¢) Pianista acompanhador

d) Apoio ao estudo

e) Estudo do instrumento

f) Coro de Camara

g) Ensembile de clarinetes

h) Ensemble de guitarras.

i) Ensemble de flautas

j) Ensemble de metais

k) Ensemble de saxofones.

I} Orquestra juvenil.

m) Orquestra de sopros.

n) Orquestra sinfonica.

0) Orquestra “Os Paivinhas”

p) Orquestra Ligeira

2. O acesso as atividades referidas nas alineas f), ), m), n) e p) do niimero anterior estdo dependen-
tes da existéncia de vaga e carecem de audigdo prévia ou prova de selegao.
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3. Sob proposta dos departamentos curriculares, do conselho pedagégico, ou da diregido pedagdgi-
ca, podera ser aprovada a oferta de outras atividades extracurriculares.

Artigo 53°
(Direitos dos alunos)

1. Para além dos direitos consignados no estatuto do aluno e ética escolar, o aluno tem o direito de:

Conhecer o regulamento interno;

Ser respeitado por toda a comunidade escolar;

Receber a assisténcia médica sempre que necessario;

Ter assegurado a confidencialidade dos dados de caracter pessoal e familiar, constantes no
processo individual;

Receber as aulas relativas as disciplinas nas quais se inscreveu nos servigos administrativos;
Beneficiar de um ensino de qualidade, visando a sua formagado humana, cultural e profissio-
nal;

Usar as instalagdes e instrumentos da escola para estudo, sempre que possivel e sem prejui-
Zo da atividade letiva;

Aceder a toda a informagao inerente aos cursos ministrados na escola, respetivos regimes,
objetivos, conteldos programaticos e métodos e critérios de avaliagao;

Usufruir do apoio dos docentes nas dificuldades que possa sentir, bem como na orientagao
da sua formacgao pessoal, cultural e profissional;

Participar activamente na vida da Academia, nomeadamente contribuindo com sugestdes e
criticas justificadas;

Ser informado de todas as atividades da Academia que possam implicar a sua participagdo
(directa ou indirecta);

Visualizar as pautas de avaliagédo trimestralmente (no fim de cada periodo), as quais devem
conter a classificagdo do aluno, faltas justificadas e injustificadas;

Obter certificados de aproveitamento sempre que necessario.

Artigo 54°
(Deveres dos alunos)

1. Para além dos deveres consignados no estatuto do aluno e ética escolar, o aluno tem o dever:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g9)

Ser assiduo e pontual;

Cumprir o regulamento interno;

Ter bom comportamento e a acatar as instrugdes dadas pelos professores e demais respon-
saveis da escola;

Zelar pela boa conservacgdo das instalagbes e do material escolar, sendo responsabilizado
por eventuais prejuizos ocasionados deliberadamente ou por manifesta negligéncia;
Apresentar-se em audi¢des de classe, ou oufras organizadas pela escola;

Obter a devida autorizagéo da escola e/ou do professor respetivo para a frequéncia de ac-
¢oes de formacgao, Masterclass, estagios com grupos ou orquestras ou outras cuja organiza-
¢a0 ndo pertenga a escola. A participagéo neste tipo de eventos implica que o aluno se identi-
fique, obrigatoriamente, como aluno da Academia.

O nao cumprimento do estipulado na alinea anterior podera implicar uma medida de procedi-
mento disciplinar.

Artigo 55°
(Assiduidade dos alunos)

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou faculta-
tiva caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Es-
colar.

2. Os alunos da escola, qualquer que seja o tipo de curso de vinculo que a esta os liga, estdo sujei-
tos ao regime de faltas nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. Os alunos sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade; no
caso de alunos menores de idade, os encarregados de educagao ou pais dos alunos sao igual-
mente responsaveis pelo cumprimento dos referidos deveres.

4. Em todos os graus de ensino, o limite de faltas dos alunos, por disciplina, € o dobro do
nuamero de tempos letivos semanais.
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A justificagdo de falta

Sempre que o aluno, menor de 18 anos, atinja um nimero de faltas igual a metade do

limite maximo de cada disciplina, devera deste fato, dar-se conhecimento, por escrito, ao
respetivo encarregado de educagéo.

Os alunos infectados por doencgas contagiosas séo afastados da frequéncia das aulas, nos ter-
mos da lei aplicavel, considerando-se essas faltas apenas para efeitos estatisticos.

E dever da Diregdo pedagégica comunicar aos encarregados de educacéo as faltas dadas pelos
seus educandos.

A comunicacgao referida no niimero anterior é obrigatoriamente feita a meio de cada periodo e
sempre que a falta de assiduidade o justifique.

Artigo 56°
(Justificagéo de faltas)
Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam, de modo algum, efetuar-se fora do peri-

odo das atividades letivas;

b) Participagdo em visitas de estudo, concertos e outras atividades previstas no plano anual de

atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares néo envolvidas na refe-

rida visita;

¢) Doenga, falecimento de familiar, nascimento de irmé&o, consulta, devidamente comprovadas.
As faltas devem ser justificadas, no prazo de cinco dias Gteis, pelos pais ou encarregados de edu-
cacdo ou pelos alunos que atinjam a maioridade.
A justificacao das faltas efetiva-se através da caderneta do aluno ou de impresso proprio existente
na secretaria apresentado pelos pais ou encarregados de educacgéo ou, qguando maior de idade,
pelo aluno, ao professor da disciplina, com indicag@o do dia em que a falta ocorreu, referenciando
0s motivos justificativos da mesma.
O professor da disciplina pode solicitar aos pais ou encarregado de educagéo, ou ao aluno maior
de idade, os comprovativos adicionais que considere necessarios a justificagdo da falta.
A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos res-
tantes casos, até ao 5.° dia util subsequente & verificagdo da mesma.
Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas de recuperagao, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola.

Artigo 57°
(Faltas injustificadas)
As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justifica¢do tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida dis-
ciplinar sancionatoria;

. Na situagdo prevista na alinea c¢) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagio deve ser
fundamentada.

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagé&o, ou ao aluno maior
de idade, pelo professor da disciplina, no prazo maximo de trés dias Uteis, em carta com aviso de
recegao.

Artigo 58°

(Funcionamento das aulas)
A duragdo e o numero de aulas semanais serdo anunciadas no plano de estudos, a afixar nas
instalagbes da Academia.
Nas salas, durante as aulas regulares, somente podem estar presentes o professor e os alunos,
além do Diretor Pedagégico, quando este entender dever assistir a qualquer aula.
Sera atribuida avaliagdo trimestral que, juntamente com as faltas dadas pelos alunos, ser&o co-
municadas aos encarregados de educagio.

Artigo 59°
(Avaliacao dos alunos)
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10.

1.

No processo de avaliacdo dos alunos intervém diversos atores educativos, designadamente os
alunos, os professores, o Diretor Pedagégico, o conselho pedagdgico, os pais e encarregados de
educacéo e a administragdo educativa.

No inicio de cada ano letivo o Conselho Pedagdgico aprova os critérios gerais de avaliagdo para
cada nivel de ensino sob proposta dos Departamentos Curriculares

Compete ao Diretor Pedagégico proceder a divulgagao dos critérios gerais e especificos de avali-
acéo aos pais/encarregados de educagdo pelos meios que considere mais convenientes.

E um direito dos alunos participar no processo de avaliaggdo, através de mecanismos de auto e
hétero-avaliagao;

Em ano terminal do curso secundario os alunos realizam obrigatoriamente a Prova de Aptidao
Artistica que se rege por um regulamento préprio ao abrigo da legislagdo em vigor.

O Regulamento da Prova de Aptidao Artistica & aprovado pelo 6rgéo de gestdo da Academia e
faz parte integrante do presente Regulamento Interno (ANEXO II).

Os encarregados de educagio deverdo acompanhar activamente a vida escolar do seu educando
deslocando-se a escola para tomar conhecimento da avaliagdo trimestral e sempre que solicitado
para cooperar no processo de ensino.

Os pais séo envolvidos no processo de avaliagéo, no cumprimento dos planos de acompanha-
mento elaborados para os seus educandos.

Aos pais compete:

a) Acompanhar o processo educativo dos educandos;

b) Estimular os educandos para o estudo diario em casa;

c) Valorizar os progressos dos seus educandos;

d) Contatar regularmente os professores;

e) Comparecer as reunides de avaliagéo para que tenham sido convocados.

A Academia e as escolas/agrupamentos envolvidas na lecionagdo da matriz curricular dos cursos
frequentados em regime articulado estabelecem os mecanismos necessarios para efeitos de arti-
culagéo pedagdgica, de acordo com protocolos assinados entre os respetivos diretores.

A avaliagéo sumativa dos alunos que frequentam o Curso Secundario de Misica em regime arti-
culado e em regime supletivo é formalizada em reuniées do conselho de turma expressamente
convocadas para o efeito no final de cada periodo escolar

Artigo 60°
(Provas de transi¢édo de grau)

Ao abrigo da legislagdo em vigor sdo autorizadas as transigdes de ano/grau em momento intermédio

do
1.

ano letivo que obedegam as seguintes regras:

Podem candidatar-se as provas de transicdo de grau os alunos que (i) pretendam superar o des-
fasamento existente no decurso do ano letivo a frequentar ou (ii) revelem, em todas as disciplinas
do plano de estudos, os conhecimentos e capacidades necessarios a frequéncia do ano/grau cor-
respondente ou mais avangado relativamente ao ano de escolaridade que o aluno frequenta.

O aluno requer as provas de avaliagdo dirigindo ao Diretor Pedagégico o requerimento ja instruido
com o parecer concordante do respetivo professor.

A deciséo do Diretor Pedagégico devera ter em consideragio o parecer do docente e o interesse
demonstrado pelo aluno.

As provas de avaliagdo incidirdo sobre todo o programa do ano de escolaridade anterior aquele a
que o aluno se candidata.

O requerimento devera dar entrada na secretaria da Academia até ao Gltimo dia do més de No-
vembro.

As matrizes deverao ser afixadas nos dois dias posteriores a data de entrega do requerimento.

O sorteio de exame sera feito uma semana antes da prova, perante programa apresentado pelo
aluno de acordo com a matriz.

A data limite para a realizagdo das provas de transi¢cdo de ano ou grau é o fim do més de feverei-
ro. (artigo 29°, ponto 3 da Portaria n® 229-A/ 2018, de 14 de agosto).

Artigo 61°
(Provas Globais)

A avaliag&o das disciplinas de final de ciclo, 6°ano/2° grau, 9° ano/5° grau e 12° ano/8° grau pode
incluir a realizag&o de Provas Globais
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1. As provas globais sao obrigatdrias na disciplina de instrumento no Curso Basico de Misica po-
dendo realizar-se nas disciplinas terminais de formag¢ao cientifica e técnica artistica do ensino se-
cundario

2. A ponderacio nao pode ser superior a 50% no apuramento da classificagdo de frequéncia da (s)
disciplina (s).

3. Na disciplina de Formagao Musical do 6° ano/2° grau os alunos realizam somente a prova escrita e
a ponderacao é de 30% no apuramento da classificagdo de frequéncia da disciplina.

4. Nas restantes disciplinas do curso basico, Instrumento e Formagéo Musical do 9° ano/5° grau a
ponderacdo é de 50% no apuramento da classificagdo de frequéncia da (s) disciplina(s).

5. As provas globais sdo aplicadas nas disciplinas terminais de Instrumento, Analise e Técnicas de
Composigdo, Historia da Cultura e das Artes e Formagao Musical da componente cientifica e téc-
nico artistica dos cursos secundarios de masica.

6. Compete aos departamentos curriculares propor ao Conselho Pedagégico as informagbes sobre
as provas globais, das quais constem (i) o objeto de avaliagao, (ii) os critérios gerais de classifica-
¢ao, (iii) material permitido e (iv) a duragdo da mesma.

7. Afalta dos alunos a 12 fase das provas globais implica a marcagao de 22 fase, que deve estar
prevista no calendario escolar aprovado no inicio do ano letivo.

8. O encarregado de educagao ou o aluno quando maior de idade requer ao diretor pedagogico no
prazo de 48h apoés a data prevista para a 12 fase a realizagéo da 22 fase, justificando os motivos
dafalta .

9. O diretor pedagdgico defere ou indefere o requerimento com base na justificagdo apresentada.

10. Os alunos que pretendam fazer melhoria de nota da 12 fase podem requerer a marcagao de 2°
fase de provas, procedendo de acordo com o ponto 8.

11. A ndo realizagdo da prova global de instrumento no 6° ano/2° grau e 9° ano /5° grau, quer na 12
fase, quer na 22 fase, por razées ndo devidamente justificadas, impede fazer a média com a clas-
sificagao de frequéncia no célculo da classifica¢do final.

12. A nao realizagao da prova global as restantes disciplinas, por razdes injustificadas, impede fazer a
média com a classificagdo de frequéncia no célculo da classificagdo final.

Artigo 62°
(Acéao Disciplinar)

Qualificagéo da infragdo e participagdo da ocorréncia

1. Aviolagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente Regulamento ou no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar de forma reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do fun-
cionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no dmbito da comunidade educati-
va, constitui infragdo passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionaté-
ria (cf. ANEXO IlI).

2. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagégicas,
preventivas, dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos de-
veres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profis-
sional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

3. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

4. Sao medidas disciplinares sancionatdrias

a) Arepreensao registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A expulsdo da escola.

5. Responsabilidade civil e criminal
A aplicagéo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o res-
petivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,

haja lugar.

Artigo 63°
(Prémios de mérito e Bolsa de mérito)
1. Os prémios de mérito destinam-se a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade,
preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
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2.

3.

4,

a) Alcancem resultados escolares de exceléncia;

b) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;

c) Realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) Obtenham prémios em concursos internos ou externos a academia de acordo com o regu-
lamento de atribuicdo dos prémios de mérito

Os prémios de mérito devem ter natureza simbélica ou material, nomeadamente diplomas e

certificados, ou ainda material pedagdgico.

A Academia estabelece parcerias com o municipio de Castelo de Paiva ou outras entidades e

organizacdes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao fi-

nanciamento dos prémios de mérito.

A Bolsa de Mérito é atribuida pelo municipio de Castelo de Paiva ao aluno finalista paivense

que preencha os requisitos mencionados no ponto 1 e exprime-se na entrega de um diploma

e num valor monetario a definir em cada ano pelo municipio de Castelo de Paiva.

Artigo 64°
(Direitos dos pais e encarregados de educacao)

1. Os direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagio sédo todos aqueles que estio consig-
nados na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Decreto-Lei n.° 372/90 de 27 de novembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de margo, Lei n.° 29/2006, de 4
de julho e pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. S3o direitos dos pais e encarregados de educagéo:

a)
b)

Ser respeitados por toda a comunidade escolar;

Conhecer os documentos estruturantes da Academia, nomeadamente o Regulamento Interno
e o Projeto Educativo;

Ter acesso a toda a informagéao inerente ao(s) educando(s);

Ser informados das atividades escolares em que o(s) seu(s) educando(s) participe(m), quer
se realizem dentro ou fora das instalagtes da Escola;

Ver concretizadas as aulas do(s) educando(s);

Participar activamente na vida da comunidade escolar;

Participar no processo de avaliagdo do seu educando.

Acompanhar e fazer cumprir os planos de recuperagdo e/ou acompanhamento definidos para
0 seu educando.

Tomar conhecimento dos critérios de avaliagdo podendo para tal consultar o respetivo dossier
nos servigos administrativos;

Recorrer do processo de avaliacdo do seu educando, pedindo a revisdo das avaliagdes no fi-
nal do 3.° periodo, ou a reapreciagdo das provas na sequéncia da realizagio de exames.

Artigo 65°
(Deveres dos pais e encarregados de educagéo)

1. Para além dos deveres consignados na legislagdo, nhomeadamente no Estatuto do aluno e ética
escolar, sdo deveres dos pais e encarregados de educagéo:

a)
b)
c)

d)

Respeitar a comunidade escolar;

Inteirar-se do processo de formagédo e ensino do(s) educando(s);

Garantir a matricula, renovacgédo de matricula e marcagio de horarios do(s) educando(s) nos
servigos administrativos;

Ser informado, no ato de matricula, do valor da mesma e respectivas mensalidades, bem co-
mo condigdes e datas de pagamento;

Efetuar o pagamento das mensalidades, junto dos servigos administrativos, até ao dia 8 de
cada més, sob pena de pagamento de multa estipulada no inicio de cada ano letivo;
Colaborar no acorde de reposicdo de aulas, sempre que o docente seja obrigado, por motivos
de forca maior, a faltar;

Assegurar a assiduidade e pontualidade as aulas e restantes atividades do(s) educando(s);
Justificar as faltas do(s) educando(s);

Comunicar, com a maxima antecedéncia possivel, os servigos administrativos das faltas pre-
vista do(s) educando(s),

Fazer sugestdes e criticas justificadas sempre que desejem e seja pertinente;

Participar activamente na vida da comunidade escolar.
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Artigo 66°

(Funcionarios)
A admissédo de funcionarios & da competéncia da Diregao Titular.
O estatuto dos funcionarios da Academia (remuneragdes, regalias, direitos e deveres) regulamen-
tar-se-a pelo determinado no Contrato Coletivo de Trabalho dos estabelecimentos do Ensino Par-
ticular.
O horério e distribuicdo de tarefas dos funciondrios administrativos, da vigilancia e de limpeza,
sdo da responsabilidade do Diretor Pedagédgico e da Diregao.
O horério de funcionamento dos servigos administrativos estara afixado junto dos mesmos.
N&o é permitida a entrada no espago reservado aos funcionarios administrativos a pessoas es-
tranhas ao servigo a ndo ser para tratar de casos pontuais.

Artigo 67°
(Deveres dos Funciondrios Administrativos)

Sao deveres dos funcionarios dos servigos administrativos:

a) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho.

b) Respeitar e cumprir as ordens do responsavel pela administragao escolar, designadamente
da Direcdo Pedagogica da Academia de Musica.

c) Proceder ao atendimento presencial e telefonico ao publico;

d) Fornecer informacé&o a alunos, pais e encarregados de educacio de questdes relacionadas
com as atividades curriculares e extracurriculares, bem como do funcionamento e organica da
Academia;

e) Tratar e organizar os processos dos alunos e professores;

f) Proceder ao tratamento de correspondéncia recebida e expedida;

g) Elaborar e afixar trimestralmente as pautas de avaliagdo dos alunos;

h) Elaborar e tratar os mapas solicitados pelo Ministério da Educagéo e respetivos departamen-
tos.

i}y Guardar sigilo profissional

Artigo 68°
(Direitos dos Funcionarios Administrativos)
Sao direitos dos funcionarios dos servigos administrativos:
a) Ter um tratamento correto por parte de toda a comunidade escolar.
b) Ser ouvidos pelos membros da Diregcao e Direcdo Pedagogica ou qualquer docente, sempre
que tal contribua para a resolugado de problemas de funcionamento da Academia de Musica.

Artigo 69°
(Deveres do Pessoal Auxiliar)

Para além dos deveres consignados na legislagdo sdo deveres do Pessoal Auxiliar:

a) Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho.

b) Tratar com correcao todos os elementos da comunidade escolar.

¢) Zelar pela conservagédo do mobiliario ou equipamento gue estiver a seu cargo, comunicando
de imediato a Diregdo Pedagdégica qualquer anomalia a tal respeito.

d) Providenciar para que as salas de aula estejam apetrechadas com o material necessario ao
funcionamento das aulas.

e) Cuidar pela limpeza e higienizagdo dos espagos letivos e publicos;

f) Nao abandonar o seu sector de trabalho sem que o servigo fique assegurado por outro funci-
onario.

g) Entregar o material requisitado pelos professores e responsabilizar-se pela recolha do materi-
al utilizado.

h) N&o permitir o acesso as salas de aula e espacos interditos a pessoas estranhas.

i) Participar nas acgdes de formag&o promovidas pela Academia de Mdsica.

Artigo 70°
(Direitos do Pessoal Auxiliar)
Para além dos direitos consignados na legislagdo sao direitos do Pessoal Auxiliar
a) Ter um tratamento correto por parte de toda a comunidade escolar.
b) Ser ouvidos pelos membros da Direg¢io e Dire¢gao Pedagégica ou qualquer docente, sempre
que tal contribua para a resolucio de problemas de funcionamento da Academia de Musica.
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Artigo 71°
(Regime financeiro)

Constituem receitas da Academia:

No Ok

a) O produto das joias e quotas dos sécios;

b) O produto de inscrigbes, taxas, propinas e multas, conforme tabelas em vigor,

c) Os contratos celebrados com o Ministério da Educacéo, os subsidios, comparticipaces e do-
nativos provenientes de entidades publicas ou particulares;

d) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam consignadas.

Artigo 72°
(Conta e saldo)
O produto das receitas da Academia deve ser depositado numa instituicdo de crédito.
O movimento da conta s6 podera fazer-se mediante a assinatura de, pelo menos, dois membros
da Diregdo.

Artigo 73°

(Dissolugdo e liquidagao)
A Academia dissolver-se-a:
a) Quando a Assembleia-geral expressamente convocada para o efeito assim o deliberar;
b) Quando se achar incursa em qualquer disposigdo legal que o determine.
No caso de dissolugao, e depois de liquidadas todas as dividas e entregues os bens alheios a
quem provar pertencer-lhes, todos os bens da Academia reverterao para a Camara Municipal de
Castelo de Paiva, conforme protocolo celebrado entre as duas entidades.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 74°

(Sistema eleitoral)
A eleicdo dos orgaos sociais da Academia faz-se em Assembleia-geral, durante o més de Abril e
a partir das listas elaboradas pelos associados.
Cada lista deve ser proposta por um minimo de cinco associados que dela n&o fagam parte e
entregue ao Presidente da Assembleia-geral, com antecedéncia de, pelo menos, sete dias relati-
vamente a data para que estiver convocada a Assembleia-geral.
As listas propostas sdo obrigatoriamente assinadas pelos candidatos que as integrem.
Cada lista pode indicar até dois delegados para controlo do ato eleitoral.
A eleigdo faz-se por escrutinio secreto e segundo cadernos previamente elaborados.
Considera-se eleita a lista que obtiver maios namero de votos.
Os membros dos 6rgaos eleitos tomam posse até trinta dias apds a sua eleigo, perante o Presi-
dente da Assembleia-geral.

Artigo 75°
(Gratuitidade do exercicio de fungbes sociais)

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais da Academia € gratuito, com excepgdo dos mem-
bros da Diregdo Pedagdgica com fungdes docentes.

—

Artigo 76°
(Delimitagéo temporal das fungGes sociais)
A duragdo do mandato dos 6rgéos da Academia & de dois anos.
Os 6rgaos cessantes asseguram, porém, a gestao corrente da Academia até & tomada de posse
dos orgaos eleitos.
O periodo de exercicio de fungbes correspondente a dois anos sociais para a Assembleia Geral,
Dire¢ao e Conselho Fiscal, e dois anos letivos para a Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 77°
(Casos omissos)
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Os casos omissos s30 resolvidos pelo recurso a legislagdo especial e geral em vigor desde que pos-
sivel ou sera da competéncia maxima do Diretor pedagégico.

Artigo 78°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovagéo em Assembleia Geral e deve ser
dado a conhecer a toda a comunidade escolar abrangida pelo mesmo.

O Regulamento Interno foi aprovado em Assembleia Geral de 19-09-2019 e é atualizado sempre que
a legislagdo assim o determine.

AMCP, 25 de julho de 2022

O Presidente da Assembleia-geral

/f

Dr. Addo Santos
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Regulamento da Prova de Aptidao Artis-
tica (PAA)
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Procedimentos Disciplinares
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Plano de Contingéncia COVID-19
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ANEXO |
Medidas para a inclusdao de alunos com Necessidades Especificas

MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Objetivos — as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo tém como finalidade
a adequagdo as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das condi-
cbes da sua realizagdo plena, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no
acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigaté-
ria.

Sao desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servigos de apoio ao funciona-
mento da escola, em articulagdo com os Servigos de Orientacéo e Psicologia dos Agrupa-
mentos de Escola com quem se celebram Acordos de Colaboragéo.

A sua implementagdo ocorre em todas as modalidades e percursos de educagédo e de
formagédo, de modo a garantir que todos os alunos tém igualdade de oportunidades no
acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

De acordo com o nivel de intervengio, sdo: universais, seletivas e adicionais.

As medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em
fungao das suas necessidades educativas.

A definigdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes
da monitorizagdo, da avaliagdo sistematicas e da eficacia das medidas na resposta as
necessidades de cada crianga ou aluno.

A definigdo das medidas é realizada pelos docentes, ouvidos os pais ou encarregados
de educagédo e outros técnicos que intervém diretamente com o aluno, podendo ser adota-
das em simultadneo medidas de diferentes niveis.

= Frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas
* AdaptacBes curriculares slgnificativas

* Plano Individual de transicdo

= Metodologias e estratégias de ensino estruturado
* Competéncias de autonomia pessoal e social

= Percursos curriculares diferentiados

= AdaptagDes curriculares nd@o significativas
= Apaio psicopedagégico

* Antecipacdo & reforgo das aprendizagens
« Apoio tutorial

¢ Diferenciacio pedagdgica
* Acomodagies curticulares
» Enriguecimento curricular
» fromogie do comportamento pro-
* Intervengdo com foop académice,

REPUBLICA
PORTUGLIESA
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ANEXO 1l
Regulamento da Prova de Aptid&o Artistica (PAA)

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO ARTISTICA

1. Eanquadramento

1.1.  De acordo com o disposto na Portaria n.° 229-A/2018 ¢ definido o Regulamento da Prova de
Aptiddo Artistica, designada, abreviadamente, por PAA.

1.2. A PAA tem caréter obrigatdrio e consiste na apresentagio, perante um jiri, de um projeto con-
substanciado num desempenho demonstrativo de conhecimentos e competéncias técnicas e ar-
tisticas adquiridas pelo aluno ao longo da sua formagio.

1.3. Faz parte integrante do projeto a elaboragdo do relatério final, a sua apresentagdo e discussio,
perante o juri.

1.4. O tema devera ser desenvolvido no dmbito das disciplinas das componentes cientifica e ou téc-
nico-artistica, de acordo com a especificidade do curso frequentado, em ano terminal.

1.5. O projeto de PAA é apresentado numa prova publica, perante um jiri.

2. Objetivos da PAA
2.1.  Verificar se o aluno estabelece uma boa articulagio entre os diferentes conhecimentos e capaci-
dades técnico-artisticas adquiridas pelo mesmo ao longo da sua formago.
2.2.  Avaliar a capacidade do aluno de expor pela escrita e também na apresentagio oral, os conteu-
dos assimilados durante a elaboragio da PAA.

3. Fases do Projeto
3.1. A Prova de Aptiddo Artistica desenvolve-se nas seguintes fases:
3.1.1. Aanteprojeto
3.1.2. Avaliagdo Intermédia
3.1.3. Desenvolvimento do projeto
3.1.4. Apresentagio piblica
3.2. Anteprojeto
3.2.1. O anteprojeto ¢ constituido por: Designagio do tema; Objetivos a atingir; Atividades a
desenvolver; propostas de bibliografia.
3.2.2. O anteprojeto pode ser recusado, sendo motivo de recusa, nomeadamente:
3.2.2.1. Nao estar de acordo com os objetivos definidos;
3.2.2.2, Nio ser exequivel em termos técnicos / praticos.
3.2.2.3. Nao ser exequivel em termos financeiros.
3.2.2.4. Impossibilitar a entrega do projeto na data definida;
3.2.2.5. Envolver meios técnicos e logisticos néo existentes na Escola.
3.2.3. Em caso de recusa do anteprojeto, esta deve ser comunicada ao aluno que tera de apre-
sentar novo anteprojeto num prazo de 15 dias, apds a data de comunicagio.
3.3. Avaliacdo Intermédia
3.3.1. O aluno devera apresentar um esbogo do trabalho escrito, de acordo com calendario
aprovado, considerando os seguintes pontos:
3.3.1.1. Numero minimo de 1500 palavras;
3.3.1.2. Deve corresponder a estrutura geral da prova (Introducao; Capitulos)
3.3.1.3. Deve ser acompanhado de um parecer do professor acompanhador.
34. Desenvolvimento do Projeto
3.4.1. Cada projeto sera calendarizado em todas as suas fases de execugio, nomeadamente as
reunides de acompanhamento e de avaliagdo intermédia.
3.4.2. O projeto deve seguir o tema proposto e apresentado no anteprojeto.
3.43. O modelo de acompanhamento dos projetos serd definido pela escola e de acordo com
a especificidade de cada um dos cursos, mas sendo sempre um professor das compo-
nentes cientifica e ou técnica-artistica.
34.4. O aluno é responsavel por realizar a sua autoavaliagiio nos momentos programados em
modelo proprio.
3.5. Apresentagio Piiblica
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3.5.1.  Os projetos serdo apresentados em sessio publica perante o Juari.

3.5.2. A apresentacdo da PAA tem a duragdo maxima de 45 minutos, podendo o aluno utilizar
15 minutos para a apresenta¢do do seu trabalho.

3.5.3. O aluno sera questionado apenas sobre matérias constantes na sua prova.

4, A estrutura da monografia é a seguinte:

4.1.

4.2,
4.3.
44.
4.5.
4.6.
4.7.

Capa: Identificagdo da Escola, curso, ano letivo, titulo do trabalho, autor do projeto, professor
acompanhador e logotipos de financiamento obrigatérios;

Agradecimentos (opcional)

Indice

Indice de Figuras (opcional)

Introdugio: Enquadramento; Motivagdo; Objetivos; Metodologia e Estrutura.

Corpo de texto: definir capitulos e subcapitulos.

Conclusdo: Grau de alcance dos objetivos; aprendizagens efetuadas; dificuldades sentidas;
perspetivas futuras.

5. Formatagdes estipuladas:

5.1,
5.2

5.3.
54.
5.5.

5.6.
5.7.

Os capitulos e os subcapitulos deverdo ser numerados (numeragio arabe).

A contagem da paginacfio inicia-se no Indice, embora o niimero da pagina s6 surja a partir da
Introdugio.

A monografia devera ter um minimo de 4000 palavras e um maximo de 6000 de corpo de texto.

Niio deve ultrapassar as 20 paginas (excluindo Capa, Agradecimentos, Indices ¢ Anexos).

Deve ser escrita com fonte Calibri, tamanho 12, com espagamento entre linhas de 1,5 e margens
simétricas de 2 cm.

Imagens e outros elementos complementares podem ser integrados em anexo.

As citagdes e referéncias bibliograficas devem seguir a Norma APA., 6* Edigéo.

6. Jirida PAA

O Jari da PAA é nomeado pelo Diretor Pedagogico/Diregao Pedagégica e é constituido por um nimero
minimo de quatro elementos, conforme artigo 34.° da Portaria 229-A/ 2018, de 14 de agosto (Anexo II).

7. Intervenientes na PAA

No ambito do processo de acompanhamento do projeto PAA sfo intervenientes os seguintes elementos (os direi-
tos e deveres estdo definidos do Anexo I).

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.

O aluno;

O(s) professor(es) orientador(s);
O Coordenador Pedagégico;

O Jri.

8.  Critérios de Avaliacfo e Avaliacio da PAA

8.1.

Os critérios de avaliagdo da PAA:

8.1.1. Aplicagdo dos conhecimentos técnicos;
8.1.2. Rigor cientifico apresentado;

8.1.3. Grau de desenvolvimento técnico;
8.1.4. Organizagio da informag&o,

8.1.5. Inovagio e Criatividade;

8.1.6. Corregéo linguistica;
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10.

8.1.7. Apresenta¢do grafica;
8.1.8. Empenho, envolvimento e evolugio ao longo da PAA.

8.2. Anteprojeto
8.2.1. A avaliago final do anteprojeto serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera regis-
tada no modelo proprio.

8.3. Avalia¢io Intermédia
8.3.1. A avaliacio Intermédia serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera registada no
modelo préprio.
8.3.2. O professor orientador do projeto efetuard as avaliagdes intermédias, inscrevendo-as
em ficha prépria e com incidéncia na avaliagdo final do projeto.
8.4. Avaliacdo Final da PAA
8.4.1. A classificacdo da PAA resulta da média aritmética das classificagdes atribuidas das
Avaliagdes Intermédias pelo(s) orientador(es) e na defesa final pelo juri, segunda a
seguinte férmula;

CFPAA =(0,10x A) + (0,20x B) + (0,50 x C) + (0,20 x D) em que:

(A) Anteprojeto - 10% / (B) Avaliagiio Intermédia — 20%
(C) Monografia 50% / (D) Apresentagfio Piblica -20%

8.5. Consideram-se aprovados na PAA os alunos que obtenham uma classificagéo igual ou superior
a 10 (dez) valores, na escala de 0 (zero) a 20 (vinte).

8.6. A classificagdo da PAA ndo pode ser objecto de pedido de reapreciag3o.

8.7. A classificagdo inferior a 10 (dez) valores na avaliagio do Jiri, impede o aluno de ter avaliagio
positiva na PAA.

8.8. Apds parecer do professor responsavel pelo acompanhamento podera ser proposta & Diregdo
Pedagdgica a decisdo de exclusdo da apresentagdo em virtude do mesmo ndo reunir as condi-
¢Oes exigidas, nomeadamente por falta de qualidade do produto final, falta de acompanhamen-
to na execugdo do projeto, entre outras.

8.8.1. Esta decisio obriga o aluno a apresentagdo em 2.* chamada conforme calendario esco-
lar.
8.8.2. A realizagiio da PAA em época especial obriga ao pagamento de inscrigio.

Calendario do Projeto
9.1. A calendarizagio de todo o processo é fixada anualmente de acordo com o calendario aprovado
(Consultar anexo III);
9.2. O aluno entregara quatro a cinco exemplares do projeto escrito ao professor orientador que os
fara chegar aos restantes membros do jiri;

Consideracdes Finais

10.1. A alteragdio do anteprojeto inicial carece de autorizagio por parte do Diretor Pedagdgico/ Dire-
¢do Pedagdgica e obriga a apresentagio de todos os elementos.
10.2. O trabalho final serd acompanhado de um relatério de projeto e de um relatério por aluno, que
integre, nomeadamente:
10.2.1.  Anteprojeto aprovado,
10.2.2.  Justificagfo critica acerca da diferenga entre o anteprojeto e o projeto final,
10.2.3. Fundamentag8o da escolha do projeto;
10.2.4. Memoria descritiva / resumo do projeto;
10.2.5. Dificuldades encontradas no desenvolvimento e concretizagdo do projeto e as formas
de as superar;
10.2.6. As fichas de avaliagdo intermédia e de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto;
10.2.7. Documentos ilustrativos da execugéo do projeto
10.3.  Os alunos que néo apresentem trabalho perante o JUri serdo reprovados por excesso de faltas re-
alizando a apresentag@io do trabalho em época especial, mediante requerimento devidamente
justificado e aceite pelo Diretor Pedagogico/ Diregfio Pedagdgica.
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10.4.

10.5.

10.6.

No caso dos alunos que realizem a PAA sem terem concluido com aproveitamento todas as dis-
ciplinas que integram o Plano Curricular, a classificagdo final da PAA s6 sera validada quando
o aluno obtiver aproveitamento em todas essas disciplinas.

Este regulamento pode ser alterado, em sede de Conselho Pedago6gico, de acordo com as neces-
sidades, dando conhecimento das alteragdes a todos os interessados através dos canais de co-
munica¢io em uso na Escola.

Todos os casos omissos neste regulamento serdio resolvidos pela Diregdio Pedagdgica.
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Anexo I - Direitos e Deveres dos Intervenientes na PAA

1. O Aluno

1.1.

1.2

Direitos do aluno

1.1.1. A ser apoiado e orientado pelos intervenientes definidos neste regulamento;

1.1.2. A utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizagio do seu projeto;

1.1.3. A uma avaliag8o justa e imparcial;

1.1.4. A ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagéo e o esfor¢o no desenvolvimento
daPAA;

Compete a cada aluno:

1.2.1. Conceber, realizar, avaliar ¢ defender o seu projeto, em estreita ligagdo com o perfil de
saida do seu curso com a orientagio e acompanhamento do coordenador de curso e do
professor acompanhante

1.2.2.  Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacéo estipulada para a realizagdo do projeto;

1.2.3. Mostrar empenho, criatividade e autonomia na concretizagdo de todo o desenvolvimen-
to do projeto;

1.2.4. Dirigir-se ao professor acompanhante do projeto para que, em conjunto, definam estra-
tégias de desenvolvimento do mesmo;

1.2.5. Comparecer junto do professor acompanhante sempre que este o solicite para avaliar o
desenvolvimento do projeto;

1.2.6. Elaborar os relatérios ¢ a documentagfo necessaria de acordo com a planificagio do
projeto;

1.2.7.  Ser capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos no curso;

1.2.8. Comparecer obrigatoriamente nas sessGes de acompanhamento e trabalho agendadas
pelo Coordenador ou professor acompanhante;

1.2.9. Ser assiduo, pontual € empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dmbito
da PAA;

1.2.10. Apresentar o seu projeto perante um Juri,

1.2.11. Realizar a autoavaliagio;

1.2.12.  Cumprir toda a regulamentagiio da PAA e da vida escolar de acordo com o Regulamen-
to Interno da Escola.

2.  Professor Acompanhador
Cabe ao Professor Acompanhador as seguintes tarefas, nomeadamente:

2.1.
2.2.
2.3.

24.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

Colaborar com o Coordenador Pedagégico no processo de desenvolvimento do projeto da PAA,;

Coordenar, planificar € acompanhar as varias etapas de elaboragdo da PAA;

Fomecer ao aluno os contributos e as metodologias necessarias ao correto desenvolvimento do
projeto;

Supervisionar a capacidade técnica do aluno na realizagio do projeto PAA;

Proceder as avaliagGes intermédias, devidamente registadas;

Proceder as reunides de acompanhamento efetuando o respetivo registo;

Manter o Coordenador Pedagégico e a Diregdo Pedagdgica devidamente informados do desen-
volvimento do projeto;

Apoiar e orientar o aluno nas varias etapas do projeto, reunindo com ele periodicamente de
acordo com o calendario definido;

Orientar o aluno na escotha de varias hipo6teses de solugdo de problemas;

Recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do projeto, re-
alizando uma avaliagio continua eminentemente formativa;

Elaborar um relatério intermédio e, no final do projeto, um parecer escrito, onde constem todas
as informagdes consideradas pertinentes para a avaliagdo;

Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

Langar a classificaggo das diversas fases do Projeto na respetiva pauta;

Integrar o juri de avaliagdo do projeto pelo qual € responsavel.

3. Coordenador Pedagagico
Cabe ao Coordenador Pedagdgico as fungdes de coordenaggo do projeto PAA, nomeadamente:

3.1
3.2,

Assumir-se como elo de ligagdo entre os vérios projetos que coordena;
Receber da Diregéio Pedagdgica os anteprojetos e agendar a apresentagdo dos mesmos pelos
alunos
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3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

3.9.
3.10.

3.11.
3.12.

Avaliar os anteprojetos e comunicar aos alunos a deciséio

Fornecer ao aluno o regulamento e todas as informagdes necessarias ao correto desenvolvimen-
to do projeto;

Elaborar com os professores acompanhantes a calendarizagéo do todo o processo de realizacéo
da PAA de acordo com o calendario definido;

Promover, sempre que necessario, reunides periddicas com os alunos e/ou com os docentes im-
plicados, de forma a assegurar um correto desenvolvimento do processo;

Garantir os meios necessarios ao normal desenvolvimento do processo;

Coordenar o processo de avaliagdo da PAA em todas as suas etapas ¢ momentos constituintes,
fazendo cumprir a calendarizag3o estabelecida;

Receber, dos professores acompanhantes toda a documentagio necessaria para avaliagio do
projeto;

Manter o diretor pedagégico devidamente informado do desenvolvimento dos projetos de PAA

Decidir se o produto e o relatério estdo em condigGes de serem presentes ao juri;

Integrar o jiri de avaliag@o dos projetos dos alunos do curso de que é coordenador

Anexo lI- Juri da PAA

Juri

4.1.

4.2.

43.
4.4.

O juri de avaliagdo da PAA ¢ designado pelo 6rgéo de gestdo e administragéo da escola e tem a
seguinte composigdo: (a) O diretor pedagdgico ou, na sua auséncia, o Coordenador Pedagogi-
co, que preside; (b) O Coordenador Pedagdgico/Diretor de Curso; (¢) O diretor de tur-
ma/Professor de Formagio Musical; (d) O professor acompanhador do projeto; (¢) Um repre-
sentante de associagdo de setor afim ao curso ou um docente de outra escola com formagio na
érea; (f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area artistica do curso ou dos setores de
atividade afins ao curso.

O jori, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos, dos referidos no
nimero anterior, estando, entre eles, obrigatoriamente:

a) O elemento a que se refere a alinea a);

b) Um dos elementos a que se referem as alineas b) e ¢);

¢) Um dos elementos a que se refere a alinea ¢);

d) O elemento a que se refere a alinea f).
Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade.
Da decisdo do Juri nfo cabe recurso.

Anexo III - Calendarizacdo da PAA 2021/2022

5.

Calendarizagdo do projeto 2021/2022

5.1,
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

Apresentacdo do Anteprojeto - até 20 de Novembro de 2021

1® Autoavaliag@o e Supervisdo — até 28 de janeiro de 2022

Avaliagdo Intermédia - até 25 de fevereiro de 2022

2® Autoavaliagéio € Supervisdo — até€ 27 de maio de 2022

Entrega dos trabalhos finais em suporte digital — até 3 de junho de 2022

Apresentacdo publica dos projetos — 22, 23 e 25 de junho de 2022

Apresenta¢fo em 2.% chamada - 11 de julho de 2021.

2® Apresentagdo do trabalho (Para projetos avaliados com classificagdo inferior a dez na 1°
apresentacio) - 11 de Julho de 2022.

A nio entrega do projeto no prazo estipulado € considerada para todos os efeitos como avalia-
¢lo por excesso de faltas e obriga a apresentagéo em época especial, desde que o Diretor Peda-
gogico/ Diregio Pedagdgica aceite a justificagdo apresentada pelo encarregado de educagéo ou
pelo aluno no caso ser de maior idade.
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ANEXO IlI
Procedimentos disciplinares

Infracoes e respetivas medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias

Leves

Sdo consideradas infracdes leves as seguintes:
- Distragdo continuada/ndo copiar os aponta-
mentos da aula;

- Levantar-se sem autorizagdo.

Medidas Corretivas

Para estas infragGes, a medida corretiva sera:

a) A adverténcia;

b) Elaboragdo de trabalho pedagdgico a definir pelo profes-
sor.

Graves

Sdo consideradas infracOes graves as seguintes:
- Desobediéncias a ordens, tais como:

- N3o seguir as orienta¢des dadas;

- Preservar/manter o material dos diversos espa-
¢os escolares limpos (salas de aula, biblioteca,
foyer, auditério);

- Ndo atirar papéis;

- Ndo gritar, assobiar;

- Revelar atitudes que contrariem regras de
convivio (mascar pastitha eléstica, comer ou
beber, usar boné, ouvir misica, utilizar lingua-
gem imprépria);

- Ter atitudes provocatdrias, nomeadamente na
linguagem (verbal e ndo verbal) utilizadas;

- Recusar a execucdo das tarefas propostas;

- Interromper constantemente as aulas sem
motivo;

- Esconder objetos de trabalho aos colegas;

- Recusar a limpeza do que sujou;

- Danificar material da escola ou dos colegas;

- Intimidar;

- Agredir verbalmente;

- Difamar, injuriar ou caluniar;

- Faltar ao respeito no relacionamento com os
professores e funcionarios;

- Reincidir nas infragdes leves, apds adverténcia,
ou quando sdo usadas intencionalmente com o
fim de atingir alguém.

Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias

Para estas infragdes, a medida corretiva sera:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, acompanhado por um funcio-
nario ndo docente;

b) O contato telefénico imediato do encarregado de educa-
¢do para tomada de conhecimento da infragdo e, se necessa-
rio, solicitar a sua presenca na escola no préprio dia;

c) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares,
ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos gue se encontrem afetos a atividades letivas.
Competéncias:

- A aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
marcagdo de falta injustificada e a permanéncia do aluno na
escola;

- Compete ao professor determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula
e quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

- A aplicagdo das medidas previstas nas alineas:

- a) e b) sdo da exclusiva competéncia do professor respetivo;
- ¢) é da competéncia da Diregdio Pedagégica, ouvido o pro-
fessor respetivo.

Competira a Direcdo Pedagégica definir a atividade, local e
periodo de duracdo da medida corretiva, de acordo com a
gravidade relativa de cada situagdo.

Medida disciplinar sancionatéria

- Repreensdo registada.

Competéncias:

- A aplicagdo da repreensdo registada é da competéncia do
professor respetivo.

Procedimentos: A ocorréncia dos fatos suscetiveis de traduzir uma sang¢do disciplinar deve ser participada imediata-
mente pelo professor ou funciondrio 3 Dire¢do Pedagdgica.

Muito graves

Sdo consideradas infragdes muito graves

as seguintes:

- Reincidir em atitudes que alterem o normal
funcionamento da aula ou de outro espago
escolar;

- Assumir atitudes com o objetivo intencional de
impedir o normal funcionamento da aula ou de
um concerto.

Medidas corretivas e disciplinares sancionatérias
Medidas Corretivas
Medidas disciplinares sancionatérias:

a) Repreensao registada;

b) Suspens3o até trés dias Gteis.

Para a aplicagdo da alinea b)

Procedimento disciplinar - todo o processo relativo a participagdo, a instauracdo e tramitagdo do procedimento disci-
plinar, a suspensdo do aluno, a deciséo final, a execugdo das medidas e ao recurso hierarquico, segue o gue esta previs-
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to nos artigos 30.2 ao 35.2 da Lei n.2 51/ 2012.

Agredir fisicamente os colegas;

- Recusar assumir a responsabilidade por prejui-
zos de materiais causados;

- Recusar assumir atuagdes incorretas efetuadas
de modo intencional;

- Todas as atitudes agressivas para com os res-
tantes elementos da comunidade educativa;

- Consumir/ser portador de substancias proibi-
das;

- Comportamento repetido apds suspensao da
escola até cinco dias uteis.

- Qualquer comportamento que possa pdrem
risco a seguranga de terceiros ou de equipamen-
tos /instalagGes escolares.

Medidas disciplinares sancionatérias:
¢) Suspensio da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) Transferéncia de escola;
¢e) Expuls3do da escola;
f) Participacdo as autoridades policiais/for¢as de segu-
ranga.

Competéncias:

- A aplicagdo da medida prevista na alinea a) é da competén-
cia do professor respetivo;

- A aplicagdo da medida prevista nas alineas b) e c) é da com-
peténcia da Direcdo Pedagdgica, procedendo as audiges
previstas na lei;

- 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagégicas
inerente a aplicacdo da medida prevista na alinea ¢) pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar;

- A aplicagdo das medidas nas alineas d) e ) reportam-se a
préatica de fatos notoriamente impeditivos do prosseguimen-
to do processo de ensino - aprendizagem dos restantes alu-
nos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou
alguns dos membros da comunidade educativa. E da compe-
téncia do Diretor Geral da Educacdo;

- A aplicaciio da medida prevista na alinea f) é da competén-
cia de qualquer funciondrio ou agente do Estado, quando no
exercicio das suas fung@es se justifique o recurso a esse pro-
cedimento, conforme estipulado no artigo 271.2, da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa.

Procedimentos: A ocorréncia dos fatos suscetiveis de traduzir uma sangdo disciplinar deve ser participada imediata-
mente pelo docente ou ngo docente a Dire¢do Pedagdgica.
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ANEXO IV

PLANO DE CONTINGENCIA - COVID-19

A. ENQUADRAMENTO
1. Enquadramento da questdo

Na atual situagdo relacionada com o COVID-19, as Autoridades de Satide Nacionais determinam, a todos os servicos ou
estabelecimentos, a elaboracdo de planos de contingéncia que minimizem o risco de contigio e permitam o bom fun-
cionamento das atividades essenciais. A Diregdo-Geral de Satide (DGS) emitiu um conjunto de informagdes e orienta-
¢Bes, das quais se destacam a INFORMACAO 005/2020 de 27/02/2020 e a ORIENTACAO 006/2020 de 26/02/2020, que
sdo atualizadas pela DGS de acordo com a evolugdo da situagdo. Este documento que deve ter em conta cada estabe-
lecimento, em cumprimento do disposto no Despacho n.2 2836-A/2020, de 02/03/2020, designado por plano de con-
tingéncia, deverd ter em consideracdo a estrutura proposta pela DGAEP {documento anexo), que define um conjunto
de orientag8es que permite a preparagdo e adequagdo da resposta de cada escola, centrando-se nas quest&es opera-
cionais a acautelar, de forma a proteger a satide dos alunos, docentes, trabalhadores ndo docentes e visitantes, asse-
gurando a continuidade da atividade. A aplicacdo das medidas previstas no plano de contingéncia ndo prejudica a apli-
cagdo das recomendacdes e informagdes emitidas e a emitir pela DGS.

1.1 Explicitagdo do que é o Corona Virus — Covid-19
Os coronavirus sdo um grupo de virus que podem causar infe¢des, do qual faz parte o COVID-19. Normalmente
estas infegGes estdo associadas ao sistema respiratdrio, podendo ser semelhantes a uma gripe comum ou evoluir
para uma doenga mais grave, como pneumonia. Considera-se que o COVID-19 pode transmitir-se: - por goticulas
respiratérias {particulas superiores a 5 micra); - pelo contacto direto com secrecdes infeciosas; por aerosséis em
procedimentos terapéuticos que os produzem (inferiores a 1 micron). A transmissdo de pessoa para pessoa foi
confirmada e julga-se que esta ocorre durante uma exposig8o préxima a pessoa com COVID-19, através da disse-
minagéo de goticulas respiratdrias produzidas quando uma pessoa infetada tosse, espirra ou fala, as quais podem
ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que estdo préximas e ainda através do contacto das
mdos com uma superficie ou objeto com o novo coronavirus e, em seguida, o contacto com as mucosas oral, na-
sal ou ocular (boca, nariz ou olhos).

1.2 Principais sintomas.

Os sintomas sdo semelhantes a uma gripe, como por exemplo:
» febre
® tosse
» falta de ar (dificuldade respiratdria)
® cansaco

1.3 Tempo de incubagdo e formas de manifestacéo

O periodo de incubag8o (até ao aparecimento de sintomas) situa-se entre 2 a 12 dias, segundo as (ltimas informacdes
publicadas pelas Autoridades de Satide. Como medida de precaugdo, a vigilancia ativa dos contactos préximos decor-
re durante 14 dias desde a data da ultima exposicédo a caso confirmado. As medidas preventivas no §mbito do COVID-
19 tém em conta as vias de transmissdo direta (via aérea e por contacto) e as vias de transmiss3o indireta (superfi-
cies/objetos contaminados).

B.PLANO DE CONTINGENCIA

2.Plano de Contingéncia da Escola

A AMCP elaborou um Plano de Contingéncia especifico para responder a um cenério de epidemia pelo novo coronavi-
rus. A elaboragdo do Plano de Contingéncia competiu ao Diretor Pedagdgico e teve o parecer positivo da diregdo titu-
lar da instituig&o, Conselho Pedagdgico, professores e funcionarios.

O Plano de Contingéncia deve responder a trés questSes basilares:
- Quais os efeitos que a infegdo de alunos, docentes, trabalhadores ndo docentes e visitantes pode causar na es-
cola?
- O que se deve preparar para fazer face a um possivel caso de infeggo?
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- 0 que fazer numa situacdo em que existe um aluno, docente, trabathador ndo docente ou visitante suspeitos de
infegdo?

2.1 Estrutura de comando e controlo
- A coordenacio do Plano de Contingéncia é da responsabilidade do Diretor Pedagdgico, Prof. Agostinho J. Vieira;

- O coordenador do Plano pode ser contactado através do Tlm. 914 672 188 ou por correio eletrénico:
agos.vieira@gmail.com;

- Por impossibilidade de atendimento do Coordenador deve ser contactada a Funciondria dos Servicos Adminis-
trativos, D. Graga Pereira, Tim. 910 067 095;

- A Autoridade de Salde Local é a Unidade de Satide Publica do ACES Tamega I, Vale do Sousa Sul, TIf. 255 718
530;

- Quaisquer alteragbes ao estado de salide devem ser comunicadas, de imediato, a linha SNS 24 (808 24 24 24)
que analisaré o risco em concreto e dara as devidas recomendagdes/orientagdes.

2.2 Medidas Preventivas
Medidas de prevengdo didria a observar pelos utilizadores do estabelecimento de ensino:
- Lavar frequentemente as méos, com dgua e sabdo, esfregando-as bem durante pelo menos 20 segundos;
- Reforgar a lavagem das m&os antes e ap6s as refeigdes, apds o uso da casa de banho e sempre que as mdos es-
tejam sujas;
- Usar lengos de papel (de utilizagdo Unica) para se assoar;
- Deitar os lengos usados num caixote do lixo e lavar as méos de seguida;
- Tossir ou espirrar para o brago com o cotovelo fletido, e ndo para as maos;
- Evitar tocar nos olhos, no nariz e na boca com as m&os sujas ou contaminadas com secregdes respiratdrias.

Cuidados a observar, particularmente, pelos alunos:
- Lavar sempre as méos antes das aulas de instrumento;
- Ndo partilhar palhetas, boguilhas, bocais e outros objetos de uso pessoal

2.3 Medidas de Isolamento para um possivel caso de infetado pelo COVID-19
A colocacdo numa area de “isolamento” visa impedir que a infegdo possa passar para outras pessoas. Tem como prin-
cipal objetivo evitar a propagacédo da doenga transmissivel no servico e na comunidade.
Depois de verificada a relevancia da suspeita a pessoa deverd ser encaminhada para a sala designada como “Sala de
Isolamento”, a Sala de Trabalho 4 {St4) no primeiro piso junto as casas de banho.
A “Sala de Isolamento” estd devidamente identificada e é do conhecimento de toda a escola.

3. Procedimentos num caso suspeito
De acordo com a DGS, define-se como caso suspeito quem apresente como critérios clinicos infegdo respiratéria agu-
da (febre ou tosse ou dificuldade respiratéria), associados a critérios epidemiolégicos.
Nestas circunstancias, quem estiver naquelas condiges deve proceder de acordo com as orientagdes do ponto 2.1 in-
formando, por telefone, o Coordenador do Plano de Contingéncia, Prof. Agostinho Vieira ou, estando incomunicavel,
a funciondria administrativa D. Graga Pereira. Deve igualmente ligar com a linha SNS 24 (808 24 24 24).
A pessoa que apresente sintomas de estar supostamente infetado ndo deve deslocar-se para a escola, permanecendo
na sua residéncia, observando as orientagdes do SNS 24.
Caso a pessoa supostamente infetada se encontre na escola, deve imediatamente informar o diretor pedagégico ou
um professor ou funciondrio de servigo que a acompanha a sala de “isolamento”, definida no plano de contingéncia,
providenciando o contacto com a linha SNS 24 (808 24 24 24).
Quem acompanhe o aluno, docente ou trabalhador ndo docente com sintomas, deve cumprir as precaugdes basicas
de controlo de infe¢do, quanto a higiene das méos.
Tratando-se de aluno, os pais/encarregado de educacdo devem ser imediatamente informados.
Na sala de “isolamento” ndo é permitido o acesso a qualquer pessoa exceto no caso de aluno menor que deve estar
acompanhado por um funciondrio devidamente protegido.

4.Procedimentos perante um caso suspeito validado
Perante um caso confirmado a drea de “isolamento” deve ficar interditada até a validagSo da descontaminagdo (lim-
peza e desinfe¢do) pela Autoridade de Salde Local. Esta interdi¢do sé poderd ser levantada pela Autoridade de Satde.
A escola deve providenciar a limpeza e desinfecdo (descontaminagéo) da drea de “isolamento” e reforgar a limpeza e
desinfe¢do, principalmente nas superficies com maior probabilidade de estarem contaminadas, de acordo com as ori-
enta¢des da DGS.

5. Medidas internas a adotar em caso de isolamento de colaborador({es)
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Num contexto em que se verifique o isolamento de pessoal docente e/ou pessoal no docente é importante avaliar as
atividades desenvolvidas pela escola que podem continuar a funcionar e aquelas que se podem reduzir ou encerrar.
Compete a diregdo titular analisar as condigbes de funcionamento e, se necessario, decidir pelo encerramento tem-
porario da escola.
Caso a decisdo seja pelo encerramento temporario da escola, a direcdo pedagdgica articulard com os professores, a
definigdo de planos de trabatho para os alunos de modo a minimizar o impacto da falta de aulas.
Por decisdo superior emanada da DGS e/ou da DGEStE a escola pode ser encerrada, parcial ou totalmente. A escola
cumprird, escrupulosamente, as orientagdes que forem transmitidas.

6.0utras medidas
Até final do 22 periodo letivo sdo canceladas as atividades previstas no Plano Anual de Atividades que envolvam gran-
de nimero de pessoas, tais como: Concertos de final de periodo, Academia Ibero-americana do Clarinete, Concurso
Internacional de Trombone.
Mantém-se o processo de admissdo de novos alunos, em articulagdo com informacges oriundas dos agrupamentos de
escolas.

7. Entrada em vigor
O Plano de Contingéncia produz efeitos a partir da data da sua publica¢do, podendo sofrer alteragfes de acordo com

o parecer do Conselho Pedagégico e decisdo da Diregdo.

9 de margo de 2020. — O Diretor Pedagdgico, Agostinho J. Vieira.
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